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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संघलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 .-- Sub -section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि क असंगत बमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम , जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- - - - 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कामिक प्रोर प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 108 


. 


मा . का . नि . 69 मत्रिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
ग प्रदण शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , लाल बहादुर णाम्न 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना समूह “ ग ” नया ममद 
ध पद भर्ती नियमावली, 1987 में प्रो आग संगीनकर के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है . . 
( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामा 

प्रकादमी (कार्यालय स्थापना समह ग नया सम ह घ पद ) 

भर्ना ( मगोधन ) नियमावली, 1981 होगा । 
( . ) ये मरका गजपत्र में इन के प्रकाशन की तारीख में प्रयन 

होंगे । 
५. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रशावमी (कार्यालय 
स्थापना समूह ग तथा समूह घ पद ) भर्ती नियमावली 1987, की 
अनुसूची में स्टाफ कार हाइवरों के पदों से सम्बन्धित मव .1 के लिए 
229 GI/ 90 - 1 


( क ) कालम 6 में "18 और 25 वर्ष " के शब्दों तथा घंकों के 

रस्थान पर निम्नलिखित शब्य तथा ग्रंक प्रतिस्थापित किए 

जायग , अर्थात् - - 
" 25 वर्ष में अधिक नहीं " 
( ग्य ) कालम 8 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् - - 
" अनिवार्य " 
( 1 ) हल्के तथा भारी दोनों ही बाहनों के लिए वेध ट्राइविंग 

लाहमग होना चाहिए । 
( 2 ) मोटर मशीनरी की जानकारी होनी चाहिए । ( उम्मीदवार के 

पाम वाहनो की माधारण कमियों को ठीक करने की योग्यता 

होनी चाहिए । ) 
( १ ) सल्क तथा भारी दोनों ही वाहनों के चलाने का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
" वांछनीय " 

( 1 ) पाठयी मभा पाम , 
( 2 ) होम गाई/ सिविल बालन्टियर के रूप में 3 वर्ष की सेवा ” 
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- 
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. ..... . . - - - - 


(ii) Must have knowledge of motor mechanism ( the 

candidate should bc able 10 repaus minor defects in 
vchicles ) : 


( iii) Must liave experience of driving 112ht and havs 

vchicles at least for 3 Vus. 


Desirable : 


( i) A pass in the 8th standard 


( ii ) 3 years service as Home Guard / Civil Volunteers. " 
( c ) in column 1 for the entiy, the following entry shall 

be suborilteci, namely - 


" Transfer on dimuatien /rc -employment / transfer fil 

ing which by direct recruitment" 


( ग ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :- - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुर्ननियुमित / स्थानान्तरण 

द्वारा मोर पसा न होने पर सीधी भर्ती मारा । 
( घ ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 
" ( 1 ) उन उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी जो प्रकादमी 

के समूह " , " स्टाफ में नियमित रूप से नियुक्त हुए 
है और जो सीधी भर्ती के लिए कालम में 

निर्धारित प्रर्हताएं रखने हों । 
( 2 ) इस पद का भूतपूर्व सैनिकों के प्रारक्षण के लिए 

पता लगाया गया है । उन सशस्त्र बल के कामिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो मेवा निवृत्ति होने 
वाले है अथवा जिनका एक वर्ष की अवधि के भीतर 
रिजर्य में स्थानान्तरण किया जाना है और बालम 8 
में निर्धारित अपेक्षित प्रहलाएं तथा अनुभव रखते 
हैं , ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
दी जाएगी जिस तारीख को वह सशस्त्र बल से 
कार्यमुक्त होने वाले हैं पोर उसके बाद पुर्ननियुक्ति 

पर बने रहेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा अन्य 
किसः मंग टन विभाग में इस नियुक्ति से शीघ्र पहले धारिस अन्य 
गर-संवर्ग पद पर प्रतिनियुकि की अर्वा घ सहित साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
[ संख्या 1 3012/ 4/ 88-टी . आई. एन . / प्र . भा . से . ( III ) ] 

___ एम . सूभद्रा , प्रवर सचि 


( d ) in colunir 12, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : - - 


( i) Preferrerl vill be given to those regularly apy. inted 

Group D sai of the Acadeny wlio possess qual: 
fications prescribed for Jirect recruits in col, 8 . 


( ii) The post has been identificd for reservation for ex 

Serviccne . Armed Forces Personnel due to retire 
or wh ) ure 10 be transferred to reserve within A 

eriod v unc car and having the requisite cx 
perience anil qualifications prescribed uide : Col. ४ , 
shall lso be considered . Such persus would be 
given Jeputation terms upto the date on which 
they are clue for release from the Armed Forces , 
thereafic : they may he continued on Feer ploy 
ment . 


( The period of depthrion including the period of 

deputati nin ancthe : cx - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the sumo of 
some other organisation /Department of tho Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). " 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCÈS 

AND PENSIONS 


{ No. 13012 /4 / 88- TIN/ AIS ( III )] 

S . SUBHADRA , Under Secy . 


(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 19th December , 1989 


( प्रशामनि क सूधार और लोक शिकायन विभाग ) 

नई दिल्ली 19, अनवरी, 1990 


G . S . R. 69. — n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration (Office 
Establishment Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1987, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration (Office Estab 
lishment Group C and Group D posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1989 . 


मा . का . नि . 70 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालय 
( प्रशामनि क साधार विभाग ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration (Office Establishment Group C 
and Group D posts ) Recruitnient Rules, 1987 , against item 4 , 
relating the post of Staff Car Driver, 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक 
मधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


( a ) in column 6, for the words and figures " Between 18 

and 25 years" , the following words and figures shall 
be substituted , namely — 


" Not exceeding 25 years " 
( b) in column 8 , for the entry , the following shall be 

__ substituted, namely : 


2 . गृह मंत्रालय ( प्रशासनि फम धार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 को 
अनुसुची में - - ( 1 ) स्तम्भ 6 पोर उममे संबंधित गीर्षक के पश्चात 
निम्नलिखित स्तम्भ और शीर्षक अन्तःस्थापित किए जायेंगे , अर्था त - 

" मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । " 

___ 7 क 
( 2 ) ज्येष्ट विश्लेषक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 और उसमे 

संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 
पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात - -- 


" Essential : 
( 1) Must have a valid driving licence for both light and 

heavy vehicles ; 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसुची 


6 


6 


( क ) 


- 


- 


- 


वश्लेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12* साधारण केन्द्रीय सेवा 3000 100 3500 
( 1989 ) समूह क राजपत्रित 120 4500 रुपए 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
सेवा आयोग से परिमर्श करना 
आवश्यक है । 


उप । 


( i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी (भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के लिए ) 
संविदा भी है ) 

1. अपर सचिव , प्रशासनिक सुधार और लोक 
( ii ) भूतपूर्व सैनिका के लिए : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक शिकायत विभाग - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सैक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी कानूनी, 2. प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत 
पुननियोजन 

या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे विभाग से ऐसे दो अधिकारी जो निदेशक / 
अधिकारी : 

उप सचिव का पद धारण कर रहे हैं । 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश 

- सदस्य 
पद धारण कर रहे हैं ; या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
या 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । होगी : 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता 

और अनुभव है : 
.. (i ) किसी मान्यता प्राप्त . विश्व 

विद्यालय से डिग्री या समतुल्या , 
( ii ) लोक प्रशासन के क्षेत्र में जैसे 

प्रबन्ध अध्ययन , संगठन और पद्धति 
प्रशासन में साधारण अनुसंधान 

आदि में विश्लेषण कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके 

अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
निय क्ति/ संविदा की अवधि भी है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण पुनियोजन 
भूतपूर्व सैनिको मशस्त्र बल के ऐसे 
कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष कय अधि के 
भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या 
रिमर्ष में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित अहंताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को जुस तारीख तक 
प्रतिनियुमित की अवधि प्रदाम की 
जाएगी जिम तारीन में उन्हें सशस्त्र 
मल से निमक्स किया आना है , 
सत्पश्चात उन्हे पुननियोजन पर 

बने रहने दिया जा सकता है । 
पुननियोजन सिविल पदों के प्रति निश 

से अधिपिता की प्राय तक ) 


-- 


- - - 


- 


- - 


[ संख्या ए० 12034/ 4/ 88- ए . प्रार . ( ए)] 

पार , नटराजन , अवर मचिम 
भोट : मूल नियम , भारत के राजपन तारोख 16 जून , 1969 में सा . का . नि . सं . 1469 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका सा . का . 

नि० सं० 346, तारीख 2 अप्रैल , 1964 वारा संशोधन किया गया । 


(Department of Administrative Reforms and Public 

Grievances ) 
New Delhi , the 19th January, 1990 


G .S . R . 70 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutio11 , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Re 
forms ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 


2. In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Depart 
nment of Administrative Reforms ) Recruitment Rules, 1969, - - 
( 1 ) after column 6 and heading relating thereto the 

following column and heading shall be inserted , 

namely : 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 

sion ) Rules , 1972 " ; 

6( a ) 
( 2 ) foy serial number 1 relating to the post of Senior 

Analyst and entrics relating thereto . the following 
Serial number and cntries shall be substituted , 
namely ;- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs (Department of Administrative Reforms) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


.. . . . . .. . … .. ... . 


- - 


- - 


- - 


- . - .. - . .. 


" ] . Senior Analyst 


R .5, 3000 100 - 3500 -125 . 

4500 


Not applicable . 


12 + 

General Central Service 
(1989) 

Group A Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


. .. 


-- . 


- - 


- - - 


- 


- -- 


6( a ) 


10 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Nota 


Not applicable . 


Mot applicable Two years for 

ex -servicemen . 


( i) By transfer on depula 

tation (including short 

term contract ) , 
( ii ) For ex - scrvicemen : 

Transfer on deputation 
re -cmployment . 


ir 
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- - G 


IT - 


. 


. 


- - 


A - - 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


- 


- 


OT 


Transfer on deputation 

Group A - Departmental Promotion 

Consultation with the Union 
(including short . erm contrect) : 

Committee 

Public Service Commission 
Off ; rs under the Contral/State Governinents ( for confirmation of ex -servicemen ). 

necessary on cach occasion .- - 
Puublic Sector undertakings / Semi-Govern , 

mirt,Sztutory or Autonom jus organizations 1 . Additional Secretary Department of 
(a ) (i) holdinganalogous posts on regular basis ; Administrative Reforms and Public 

Grievances - Chairinan . 
( ii) with 5 years - regular service in posts in the Two officers holding the posts of Director / 
scale of Rs. 2200 ,4000 or cquivalent ; or 

Deputy Secretary in the Department of 
(iii) with 8 years- regular service in posts in the Administrative Reforms and Public 
scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent 

Grievances - -Members . 
an , 

Note : Th : proceedings of the Departmental 
(b ) possessing the following qualifications and Promotion Committee relating to , onfirma, 
experience - 

tion of a diref recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If , however , 
(i, Degree of a recognised University or these are not approved by the Commission 
cquivalent. 

fresh meeting of the DepartmentalPromotion 
( ii) 5 yoa rs - exp :ricncc in analysical work Committee to be presided over by the Chair , 

in the field of public administration manora Memberofthe Union Public Service 
like inanagementstudies organisation Commission shall be held . 
and methods general rescarch in Ad 

ministration , etc . 
Forex . servicemen 
Transfer on deputation /re cmployment. 
Arned Forces Personneldue to retire or who 

ars to be transferred to reserve within a period 
ofone yearanihaving the requisite experience 
aniquilifications presoribed shall also be con 
sidered . Such personswould be givendepu 
tation terms upto th : date on which they are 
due for release from the armed forces ; there , 
after they inzy becontinued on re - employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation 

with reference to civil posts ). 
( Period of deputation contract including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
inn: liately preceding this appointment in tlic 
sam , or some other organisation department 
of th : ContralGovernment shallnotexceed 5 
years). 


INo. A , 10234 /4 /88 -AR ( A ) ] . 
R . NATARAJAN , Under Secy . 


Note :- Th : principal rules were published in this Gazette of India vide GSR No.1469 dated 16th June, 1969 and were amended vide 

GSR NO. 346 dated 2nd April , 1984. 


! 


वित्त मंत्रालय 

( TTFF forhrt) 

Ho fareft, 24 mat, 1990 
सा . का . नि 71. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर राजस्व विभाग ( सीमा 
भक मस्यांकन, क भर्ती, नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
प्रधिकांत वारने हा विम मंत्रालय के राजस्व विभाग के अधीन मीमा शुल्क कलक्टरी में मीमा शुल्क मूल्यांकन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. fata FTH HFT AFCEN : ( 1) 7 FATTAT for foret TT Truma faarin ( 1HT WTF, FUTFF ) qm * Fatra , 1999 
(2) û T129 * # STATOTT Parerea eft taber 

पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियनों से उपाबद्ध पहली 
अनुसुची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती को पति, प्रायु सीमा पईताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति आय मीमा , प्रार्हताएं और उससे संबधित अन्य बातें यह होगी जो उपः 
पहली अनुसूची के मनम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह फ अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
निधि के प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : महाँ केन्द्रीय सरकार की , यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
पावत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

___ 6. ज्यावति : हम नियमों की कोई यात , ऐसे पाराणी , प्रायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इसे संबंध में समय - समय पर मिकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसुचित जातियो , मनुस चित जमजासियो, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

पहली अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


. 


सीमा शुल्क मूल्यांकक 


पयों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अपना संधेि भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
संख्या 

अकयन पद पर व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 
45 

. - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
192 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं लागू मह होता 
* कार्यभार के ममूह ख , राज- द . रो .- 75-3200 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्राधार पर पत्रित, अमनमचिषीय 100- 3500 रुपए 

जारी किए गए 
परिवर्तन 

धन देशों या मावेशों 
किया जा 

के अनुसार मरकारी 
सकता है । 

सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पन : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
के लिए मिर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , प्रक्षणाचल , 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पम्मा 
जिले के पांगी उपर 
घरमान और निको 
बार द्वीप या लक्षाप 
में हैं ) भावेदम प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम 
सारीक होंगी । 


. . . . 


. . 


[ भाग II --- 
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परिधीमा मी प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भग्य महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - . ... - - - - . : - - - - - . . ... 


- - - - - - - 


- - - 


10 


- . - . - - - - 


- IP 


- 1 


- - - 


केवल विशेषज्ञ मूल्यांककों 
के लिए 


1, उन सीमाशु हक मूल्यांककों के लिए जो विशेषज्ञ नहीं है प्राय : नहीं 
पावश्यक : 

शैक्षिक अहंता : हां 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्मातक की डिग्री 

या समतुल्य । 
2. विशेषज्ञ सीमाशुल्क मूल्यांककों के लिए : 

विभिन्न प्रवर्गों के विशेषज्ञ सीमा शुल्क मूल्यांमकों के लिए 

आवश्यक महता दुमरी अनु मूची में यथा-विनिर्दिष्ट होगी । 
टिप्पण : 1. अहंसाएं अन्यथा मुमाहित अभ्यार्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्णण : : अनुभव संबंधी माता ( प्रहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिान 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिम अन 
भव रखने वाले उन ममदायों के प्रभ्यापियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों धारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतका 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 
- -- 


12 
- - - . . .- -. - . - - - - - --- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- ... 


.. . - . - - - . - - - 


-- - - - - - - 


- 


( i ) 50 प्रतिशत, प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत मीधी द्वारा 
(विशेषज्ञ सीमा शुल्क मूल्यांककों की दशा में भाग त : मिविल परीक्षा के माध्यम 

से पीर भागतः संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से चयन के प्राधार पर ) 


प्रोन्नति : 
( i) प्रोमनि कोटा का 75 प्रतिशत से परीक्षा का फों की श्रेणी में जिन्होंने . 
उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मे सो है । 
प्रोन्नति काटा 20 प्रतिशत ऐसे निवारक अधिकारियों मी श्रेणी 2 से 

जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( | ) प्रोमति कोटा का 5 प्रतिशत एमे कार्यालय अधीक्षकों को श्रेणी 

से जिलोंने नम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेवा भी है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति पमिति है लो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंष लोक मेघा गायोग मे परामग " 
किया जाएगा 


-- - -- - - - 


- 


- - - 


--- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


. - . - 


13 
--. ...- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती करसे ममय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना 
पावश्यक हैं । 


म - प्रध्यक्ष 


I. समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए । 
1. प्रधान कलाटर मीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पादन शुरु 
2. मगंधित कलक्टर 

—- मवस्थ 
3. उपकलमटर ( कार्मिक और म्यापन ) 

--- मावस्य 
4. जो सीमाशुल्क मग्न का नियंत्रण करने वाले कार का हो । 
II . समह ख विभागीय प्रोप्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
1 . काडर नियंत्रक सीमाशुल्क फलस्टर . 

- मध्यक्ष 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 
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2. अपर कलक्टर , जो मीमाणक मदन का नियंत्रण करने वाला हो और शाम 
मं० । डाग नामनिर्देशित किया गया हो । 

___ - मादस्प 
3. उप -कलक्टर ( कामिक और मापन ) जो मीमाशुल्प मदन का नियंत्रण करने 
बाग काडर का हो 

- सदस्य 
ट्रिप्प ण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाहिया, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है जो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या किसो मदम्य को अध्यक्षता में फिर से 


- - - - - 
12 


दूसरी अनुसुची 
( प्रथम प्रनुमू पी का स्तम्भ 8 देखिए ) 
विपोषश मीमाशुल्क मुल्यांकककों का प्रवर्ग और उनकी अहलाएं 


5. मशीनरी विशेषज्ञ 


- 


. . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
- - - 


- 


-- - - - - - - - - 


कम सं . मीमा शुल्क मूल्यांकों 

के प्रवर्ग 


मबंधित विशेषज्ञ सीमा शुल्फ मन्या . 
फकों के पद के लिए विनि दिष्ट 

पहनाएं 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


8. मोटरयान और संघटक पुजा 

विशषज्ञ 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से यांत्रिक या 
विद्युत इंजीनियरी में डिग्री 

या ममतुल्य । 
( ii ) यांत्रिक या विद्यन इंजीनियरों 

के रूप में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( i ) किसी मान्यता प्राम्त विश्व 

विद्यालय में प्राटोमोबाइल 
प्रौर / या यांत्रिक इंजीनियरी 

में उिग्री या या समसुल्य । 
(ii ) प्राटोमोमाइल या यांत्रिक 

इंजीनियर के रूप में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
( i ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से टेक्सटाइल 
प्रोद्योगिकी में डिग्री या 

ममतुल्य । 
( ii ) टेक्सटाइल प्रोधागि । फे, मप 

में 2 वर्ष का अनुभव । 


7. टेक्सटाइल विशेषज्ञ 


. पैट्रोलियम प्रोद्योगिकी 


1 . धातुकर्मीय विशेषज्ञ 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में धातुकर्म में 

{ सी या समतुल्य । 
( ii ) धातुकर्मों के रूप में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
2. बाभूषण विर्णपा 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय मे भ -विज्ञान या 
विज्ञान की किसी अन्य 
शशात्रा में डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किमी संस्था में रहन शास्त्र 
में डिप्लोमा या बहुमुल्य 
रत्नों , प्राभूषण ( पृराने पोर 
नार ) मथा बटुल्य धातुओं 
के मायांकन का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
3 . नेग पार पट विशेषज्ञ ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में कार्बनिक 
र.मायन में मास्टर डिग्री 
या तेल पीर पंट प्रायो 

गिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) तेलों और पंटों में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
4. रमायन पौर प्रीधि विशेषज्ञ (i ) किसी मान्यता प्राप्त विण्य - 

विद्यालय में कार्बनिक 
रमायन , भपन विज्ञान 
या प्रौषधि रमायन 
में मास्टर डिग्री या 

ममतुल्य । 
( ii ) रमायन और प्रौषधि में 2 

वर्ष का अनुभव । 


9 . रेजका विशेषज्ञ 


(i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय में फार्मनिक 
रमयान में मास्टर डिग्री या 
पदोनियम प्रोद्योगिकी में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पेट्रोलियम उत्पादों के 

उत्पादन परीक्षण ने वर्ष 

का प्रानुभव । 
( i ) किमी मान्यताप्राप्म विश्व 

विद्यालय से फायनिक 
रसायन में मास्टर डिग्री या 
बी . एम . मी . ( प्रोधी . ) 
रंजक द्रश्य और मध्यम 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी रंजक कारखाने या 

टक्मटाइल मिल के रंजक 
विभाग में 2 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - --- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenuc ) 


New Delhi , the 24th January , 1990 


G . S.R . 71. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to raticle 309 of the Constitution , and in supersension 
of the Department of Revenlio ( Customy Appraiser) Recruit 

ment Rules, 1988, Ercent as respect things done or onmitted 
to be done before such superşession , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Customs Appraiser in the Collectorates 
of Custong undor hę Dopa / locot of Revenue of the Mipistry 
of Finance, namely : 


1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
called the Department of Revenue ( Custome Appraiser) Rece 
ruitnient Rules, 1989 . - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of 
the First Schedule annexed to those rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said First Schedule . 


10. इलेक्ट्रोनिझम विशेषज्ञ ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्म विएव 

विद्यालय से इलेक्ट्रोनिक 
इंजीनियर के एग में नर्ष 

का अनुभष . 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक इंजीनियर के रूप 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
11. प्रभा विशेश 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से खनन जो 
मिरी में डिग्री या भू-विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समगुल्म । 
( 2 ) पत्रक खानों में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
12. विधि संबंधी विषयों में विशेषच ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विषय 

मिद्यालय से विधि मैं डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) विधिक कार्य में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
13. पर्मशिला विशेष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विएम 

विद्यालय में मम प्रोद्योगिकी 

में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) धर्म प्रोद्योगिकीविद के रूप 

में दो वर्ष का अनुभव । । 
( 14 ) मा विशेषज्ञ 

( 1 ) लेखा कर्म पहनाएं जो 

भारतीय चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
मस्थान भी परिषष मारा 
रमो गए मदरसों के रजिस्टर 
में नामांकन के लिए 
मान्यता प्राप्त है या लागत 
और संकम लेखापाल संस्था , 

कलकत्सा को अंतिम परीभा । 
( 2 ) पार्ट लागन और मंगर्स 

लेखाकार के मा में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
15. लामिक प्रोद्योगिकी 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से महलक / प्लाटिस्क 
प्रोद्योगिकी एक विशेष विषय 
के रूप में लेकर बी . 
एम . सी . ( प्रो . धों . ) मा 
बी . ( प्रोद्योगिकी या ममतुल्य 

भिणोमा । 
16. कागज प्रोयोगिकी 

( 1 ) किमी मान्यताप्रापा विध 

विद्यालय से कागज 
प्रोद्योगिकी एक विशेष विषय 
के रूप में नेफर बी . एमसी . 
( प्रोधी . ) प्रा नी . ( प्रोधी . ) 

या ममतुल्म । 
( 2 ) कागज भारखाने में 3 वर्ष 

का अनुभय । 


4. Disqualification.--- No person, 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personel 
law applicable to such person and the other party 
to the marriuge and that there are other crounde 
for so doing, csempt any person from the cperation 
of this rule. 


5. Power to relax. -- Where the Central Governmom is of 
cpinion 111.1t it is necessary of expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax. any 
of the provision of those rules with respect to any class or 
category of persons . 


- - - - 


- 


6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea, the Scheduled Tribes, Ev 
servicemen and otbec special categories of porxons in accor 
dance with the orders jasued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


[ फा . सं . ए . 12019/ 7/ 83-प्रशा . . II * ] 

तरसेम लाल, अपर मचिव 
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THE FIRST SCHEDULE . 


Name of post 


No. of post 


Scalof Pay 


Whether Selçotion Pyst 
or Non -selection post 


2 


Customs Appraiser 


Rs.2000 .60 -2300 -LB - 75 . 

3200 - 100 - 3500 , 


492 " 

GeneralQantral Services 
(1959) 

Group B Gazette 
* Subject to variation Nor -Ministerial, 
dependent og work - load . 


Whcth : t Seleotion postor 
Non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whcher benefit of added 
years of service adroissible 
under Rulo 30 of CCS 
(Pension ) Rules 1972 


Selection 


Not applicable . 


Notescecding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the CentralGover . 
ment). 
Note - Th : crucialdate for determining the age limit shall be the 
closing date for receiptofapplications frojn candidates in Trdia 
(and not the closing date prescribed for those in the Stars of 
Assam , Meghalaya , Arunach : 1,Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagalan :1 , Tripur:!- Sikkim , Ladakh Division of the State of 
Jamnu and Kashynir , Lahauland Spitiditrict an } Pangi Sub 
Division of Chemba district of the state of Himachal Pradea , 
the Ajadamanand Nicobar Islands orlakshawcep ). 


- - - - - - 


- 


G 


Educational and other qualitations 
Tequired fordirect recruits . 


Whetherage and educ3 . Piciod of pios . 
tjoqalqurlifications pres- bition if any . 
grihed fordir ct recruits 
will." pply in ti : cise of 

. . 
promotees 


Method of rauruitment whether by direct 
recruijent or hy pror tion or by cleruta . 
tio trasfer & percentage of 1719 vacano. es 
to be filled by varius mithuis 


9 


10 


11 


2 years 


(i) 50 % by promur . 
( iü 506ly dir - ot recruitment . 
( Parily tirough Civil Services LT407147 , 
tior: ? W Putiv : bayis of selectice, 
thrub Unjur. Pull Service Coinini 
& Icir. i : cise ur expert Customs Apprij 
seri, 


1 . For not exp rt Customs Apprainers Age : NU 
Essential 

Educational Quilifica 
Gridulte D : 3rce froma r. coyniss Univer - tion : Yes , furExport 
sity or equivalent. 

Appraiser . 61: ly : 
2 . Forexpert Custorus Appraisers : 

The espatial qurification for various cate 
gorizsof ekpert Cust rns Appraisers shall 
- DuR $ spacited in the Swni Schedule . 
Niit : 1 : Qualificati ; arc 711x ?blet to 

ditrition of th : Voi in Public Service 
cortimaission in caz: of canii lates oth ’I . 

wise weilqualified 
Note2 : Th : 1 ? lificatiun » ) cagarding In 

2 -50220 ara rellxable at the discretion of 
rh Union Public Service Commission in 
casecf027 ?/dates briongirgto the Schedu 
led Caste73 ? i Schuled Trib ? s , if at any 
stage of s -lection , the Union Publio Service 
Commission is of the opinion tga : suffi 
cient number of candidates from those com . 
fa inities possessing the requisite experience 
are not ikely to be avrijablito fill up ihe 
vacanciesregerred fortnm . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- RV 


I 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


= 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- - -- - - - - - - - - _ : - - - 
Is ne cd ni recruitimcilt by prorlotion , I : DDC vrists wizat is its wmpositi ) C :iyorstances in thich U . P . S . C . 1 tobo 
deputation /transfer, grades from which 

couşulted in making recruitmont 
promotion /deputation /transfer to be made 

13 

14 
Promotion ; 

I. Group B DPC ( for promotion ) Consultation with the Union Public 
(i) 7 % of the promotion quota from the 1. Principal Collector of Customs and Servico Commission necessary wjilo 
grade of Exuminers with 3 years Tegular Central Exciso - Chairman 

making direct recruitmcat. 
Service in the grado. 

2. Colloctors , concerned 
(11) 20 % of the promotion quota from the 

- Meniber (s) 
grade of Proveative Officers with 3 yoars 3. Dopaty Collector (Porsonpol and 
rogular sorvice in tho grado . 

Establishment) of the cadre controlling 
( iii) 50 % of the promotion quota from the Customs House 
grado of Office Superintondents with 2 

Meinber 
yours regular vrvico jo tho grado . II . Group B DPC ( for confirmation ) : 

1. Cadro Controlling Collector of Customs 

- - Chairman 
2. Additional Collector Of cadre controlling 
Customs Houso nominated by S . No. ! 

-- Member 
3 . Deputy Collector ( Porsonnel and 

Establishmont ) of the cadro controlling 
CustomsHouse 

--Mombor 
Noto - The procoodings of the Depart 
mental Promotion Committeo relating 
to confirmation of i direct recruit shall 
bo sont to tho Union Public Service 
Commission for approval. If , howevor, 
thoso aro not approved by the Conimis 
sion , a fresh meeting of the Dopartmoctal 
Promotion Committoo to bo prosidod over 
by the Chalrman or Mombor of tho 
Commission shall be held . 


THE SECOND SCHEDULE 

($ se Column 8 of the First Schedule ) 
Czaporing of evert Cuitom : Appraisers and their 
qualifications. 


X . Citrories ofCIUIC ; 
No . App :lisers 


Qualiricutions specified for the 
post of expert Custom Apprai 
sers concerned 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


1. Metallurgical Expert 


3 . Oilsand paints Experty (i) Master s Degree in Orga 

nic Chemistry or Degree 
ir Oils und Paints Tech . 

ology of a ricognised 

University or equivalent. 
( ii) 2 ye.irs cypericnccin oils ? 

32d pict: 
4 . Chemicals & Drugs Expert (i) Master s of degree in Or 

ganic Chemistry , Pharmacy 
Or Piilumaceutical Chemis ! 

try of a recogiscd voi. 

versity or equivalcnt. 
( 11 ) yesi s expericoce in 

Chcmicaland Drugs . 
5 . Macliide y Eynt : (i) Dcorce in Meck ? diculor . 

Electrical Engicrering of : 
2¢cogcird Universityor . 

Cquivalent . 
( ii ) years expericare az a 
M - 117 calor a El. cirical 

Engineer , 
6 . Motor Vehicle & Com 
pourt Parts Expeit . (i) Degree in Automobile or 

Mechanical Engineering - 


(i) Degree in Metalludy of a 

recognised University or 

equivalent 
(11 ) 2 vears exprience as a 

Metulluigisi. 
( i) Dekrce in Geology ofany 

othcr Branchofsvier. ccof 
d recognised University 

ür equivale : t. , 
(ii) Dipolma ir Gemmolony 

from a recognised losti 
tutioti , 

OR 
Two years experience of 
evaluation rf precious 
stones Jewellery (Old and 
Cward preciousmstals . 


3. Jewellery Exivert 
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E 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - , , 


- - 


- ._ - . - . - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


G 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


12 . LevalMatters Expert 


( i) Deyrec in Law from 3 
recognised University or 
equivalení , 


or both of a recognised 

Vaiversity or equialent . 
(ii) 2 years experience ug an 

Autoinobile for Mechani 

cal Engineer, 
( ii) 2 years experience as an 

Automobile or Mechani 
cal Engineer . 


( li: 2 years cxperirnce in legal 

work . 


13. Leather Technology 

Expert 


(i) Degree in Leather Tech 

nology of a recognised 
University or equivleni. 


7 , Textile Expert 


( 11) 2 years experjetice 3 $ 2 

Leathei Teclinologist. 


14 . Accounts Expert 


8 . Petroleuin Technologist 


( i) Depee in Textile Tech 

nology of a recognised 

Vojversity of equivalent . 
( ii) years experience as a 

Textile Teclmologist. 
(i) Master s degree in Orya 

nic Chemistry or degree 
in Petroleum Technology 
of a recognised Univery 

sity or equivalent. 
( ii ) 2 years experience in the 

production / testing of 

potroleum producis . 
(i) Masters degree in Oiga 

nic Chemistry or B . Sc . 
( Tech . ) ( Dyes and Inter 
mediates ) degree of a re 
cogoised University or 

equivalent . 
(ii) 2 years experience in a 

Dye - factory or in the 
Dyeiny Departmeat of a 
Textile Mill , 


(i ) Accountancy qualificators 

recognised for chialmcnt 
jo the Register of Meni 
bers maintained ly the 
Council of Institute of 
Chartered Accountants of 
India or the Final Exani 
nation of the Institute of 
Costs Elnu Works Accoun 
lants , Culcula . 


9 , Dyey Experts 


( ii) 2 years etperience as a 

Charteied Cost and works 
Accountants , 


15 . Plastic Tech . 


(i) B .Sc, ( Tech , or B .( Tech .) 

ofa recognised University 
with special gubj. ct ay 
Polymer/ Plastic Techro 
logy or an eqtiivalent 
Diploma , 


10 . Electronics Expert 


16 . Paper Tech . 


( i) Degree in Eicctronics En 

gineering of a recognised 

University or equivlent. 
( ii ) 2 years experience as an 

Electronic Engineer. 


( 1) B . Sc . ( Tech , or B . ( Tech .) 

ofa recognised University 
with a special subject as 
paper Techrology of equi 
valent, 


11 . Mica Expert 


(ii) 2 years eperience in 

Paper Factory . 


(1) Degree in Mining Engi 

neeringor Master s degree 
in Geology ofurecognised 

University or squivalent . 
( ii) 2 year s expericlve in 

Mica Mines . 


- - , - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


G 


- 


- - 


( F , NO . A - 12018 /7 /88 - Ad . II - A ) 
TARSEM LAL , Under Secy. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

te formatt, 19 maret, 1990 
# 7. 9 . for . 72 : - - 77fa , efter AESE 309 47715 TTT SGT TIFFAT 97 97 " , ot arie W ATT 
संस्थान , फसौली ( जीव-चिकित्मा / रमायन ममियाता ) भसीं नियम , 1977 की उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले 
किया गया , म करने का खोप किया गया है , केन्द्रीय मनुसंधान संस्थान , कसौली में जैव-चिकित्मा इंजीनियर के पद पर भनी की पति का विनियमन 
करने के बाद , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात , - - 
1. sifat 77 HIT # 17* :-- (1 ) 57 firent 7 Petit ate 

EM , het ( ser-foferar fift27 ) waff frora , 
1990 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भौर बेसनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर उसका घेतममान पर होगा जो इस नियमों में उपारद मनमानी 
के सम्म से साम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


- 
- . 


- - 
- - 


- 
. 


- 
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3. भर्ती को पनि माय- सीमा और अन्त अनादि- - उषत गद ५२ भनी की पति, प्रानु -नीमा , प्रहलाएं पोर उससे संबंधित - मा 
होंगी जो उरत न म के नाम से स्तम्भ । में विनिदिष्ट हैं । 

1 निगाना बह व्यक्नि - - 
( क ) जिगम ऐसे व्यक्ति गे जिसका पति या झिमका पनी जीवित है . विवाह किया है, या 

( ख ) जिगन अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रश्न हर फिर्म। पक्ति से निथार किया है . 
उस पर पर नियति का पान्द नही माना : 

परत यदि छन्द्रीय सरकार मान मगाधान हो जाता है कि मा विमान से कर पात: विकास के पन्य पक्षमार को नाग स्यार विधि के 
अधीन अनुसच है और ऐगा करने के लिए अन्य प्रसार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - . - जहां केन्द्रीय सरकार भी यह गाय है कि ऐसा करना प्राययतः या समीनीन है , नहीं वह , उसके लिए ना कारण है 
उन्ने लमबद्य करके तथा संघ लोक सेवा मायाग से परामर्ग धारक रन नियमों के किमी उपबन्धकोमिस वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों का बाबा , मादश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यामि - - इन नियमों की कोई बान , एम पारक्षणों, पायु सीमा में घुट और अन्य रियाययों पर प्रभाव नहीं लगी , frमा केन्द्रीय सरकार " 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु सचित जातियों , अनुस चित मनानियो, भगवं सैनिको पीर. अन्य विष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपखं करना अपेक्षित है । 

अनुस. ची 


पाका नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अगवा 
प्रवरान पद 


सी भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों के मेवा में जाहिए 
लिए माय- मीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (प्रेगन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है । 
या नही । 


- - - - - 


ܕܩܕܝ 
ܢܫܡ 


जब-मिकित्सा इंजीनियर 


( एक ) - साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100- 3500- लाग नहीं । ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1990) सम.ह "क " राजपत्रित 125- 4500 रुपए 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार 

गनु वेगों या माधणों के अनुसार 
क प्राधार 

सरकार सेवकों के लिए वर्ष तक 
पर परिवर्तन 

मक शिथिल की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण यायु- नीमा अवधारित करने के 
भषला है । 

लिए निर्णायका तारीख भाल में 
प्रपियों में ( उनमें भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथालाप 
में हैं ) प्राधे दन प्राप्त करने के लिए 
नियर की गई अंतिम नारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर प्रन्य 

भाईताएं 


मांचं भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित माय और भक्षिक अहताएं प्रोन्ना 
___ व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लाभू नहीं होता 


1 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कलक्ट्रोनिक्म या 

विद्युत, इंजीनियरी में डिग्री या समत ल्य 
( : ) मगरी, उपस्करों आदि के भनुरक्षण और मरम्मत 
में अधिमानतःकिमी अस्पताल में जैव -चिकित्सा इंजीनियरी में 
धर्म का अनुमका 
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- . - 


. 


- 


- - - . 


- - - 


- 


- - 


.... . 


. . . . . .. . . . 


_ 


MU 


__ _- _ _ _ _ _ _ . . . . - . - .. . .. . . . .... .... 
टिप 1. प्राईगाएं अन्य या सहित अन्यथियों की क्षमा में संघ लोर, 

सेवा अायाग के शिवकान मार शिभिन्न की जा सकती है । 
मनु मय गंवधी ग्रईता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पिनेमानुसार मानुगचिम जातियों और, 
अन सचित जनजातियों के अभ्यश्रियानी दमा म नब 
मिचिन्न जा सकता है ( हैं ) जव चपन के मियः 
प्र.म. न पर गंवाका सेवा प्रायोग नी रह राय 
किन लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने बॉल उन सग दायों के 
प्रभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नना है । 


___ - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - -- - --- - -- --- - - 


- - - -- । - 


- - - - - -- 


भी की पान भी मांगे होगी या प्राधि द्वारा या प्रतिनिगकिम्भानान्तरण 
द्वाT नमाविमा पक्षीतज्ञारामती माने वानी रिमिनयों की प्रविणता 


प्रानि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नाम प्रनिनियविधानान्तरण किया जाएगा 


- 


. - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - , 


- . . 


- . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । । 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- . .. . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भती आरा . 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


.. . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


पनि विभागीय प्रोमनि समिति नामरचना 


भर्ती करन में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोपी भी करतं गमय संत्रलोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समह " क "विभागीय प्रोप्नति समिति जिगमें निम्नलिखित होंगे - -- 
1. संयुक्त सचिव , स्वारभ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - -- अध्यक्षा 
2 . सप - महानिदेशक , माथ्य मेषा महानिषेशालय - - सदस्य 
3. महायक महानिदाना , स्वास्थ्य सेवा, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
4 . निदेशक , प्रशासन और सर्तकमा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - गदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति ममिति की कार्यपाष्टियां , 

संजोक मेथा प्रयोग के अन मोदनार्थ भेजी जाएगी । गिन्स , 
यदि आयोग नका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक गंध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
मा विगी सदस्य का प्रक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - 


- 


[ संख्या ए 110 18/ 5/ 31- ई . पी . पाई ./ एम . एस .] 

जी . नी . के . नायर , अवर सचिव 


, MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 19th January , 1990 


G . S .R . 72 . - In exercisc or the powers conferred hy the 
proviso tu article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Research Institutc . Kasauli ( Bio - Medical / Cl : 
nic : Logineer ) Recruitment Rules 1977 except as respect 
Hlinys donc or omitical to be done before such superscssiun , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Bio -Medical Engineer , 
in the Central Research Institute , Kasunli , namely : 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said posts, its classification and the scale of pay 
- attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 

the Schedule anne ved to these rules. 
. 3 . Method of recruitmerel, age limit, qualification etc. - - - 

The method of recruitment, age limit , qualification , and other 
matters irlating to the said post shall be as specified it 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull he sligible for appointinent to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under tho perscoal 


1. Short title and commencement. - - These rules may be 
called the Central Rescarch Institute , Kasauli ( Bio - Medical 
tingiucer ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


(TTTT II 


3 (i) ] 


FIFT 
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of the provisions of these rules with respect to any clase of 
category of persona, 


law applicale tv such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing . elempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Porter to relax .- - . Where The Central Goverument is or 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax anv 


6 . Savings . - - Noting in these rules shall alfect reservations, 
relaxution of age limit und oiler concessions required to be 
provided for the Scheduled Cistes, the Schedulcd Tribes , Ex 
wervicemen ind other apecial categories of persons in accor 
dance will the orders issued by the Centrul Government from 
time to time jo this regard , 


SCUITDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Namo of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruitment 


Whether 
selection post or 
Non - solectiu 
post 


Whether 
benefit of 
adulod years of 
service 
admissibla 
under rules 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


m 


- 


S 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


1 


- - - - - - - - 


Not applicable 


NO 


Bio -Medical 

enginecr 


.. . 

- - - - - - - - 
* 1 

General Central Rs. 3000 - 100 - 
( 1990 ) Service 

3500 - 125- 4500 
* Suhject to Group A , 
variation Gazotted 

depandent 
on workloart 


Not exceeding 40 years 

( Rolavable for Govermietit 
Suryaanis upto 5 years in 
in accordance with tho 
instructions of orders 
issual by the Central 
Government from time to 
time. 


Note : The crucial date for 

determining the aye limit 
shall be the closing date 
for recript of applications 
truni candidates in India , 
(other than those in the 
Andaman , Nicobar Islands 
and Lakshadw. com ) . 

- . . - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- — 


- 


- - 


I - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifica . Whetuer ago and Period of Method of recruitment, ( n case of racruitment bv 
tlou required for direct recruits educational qualifications probation , Whether hy direct recruitment promotion deputation / 

prescribed for direct if any or by proniolion or by depu - transfer, grilde fronz which 
recruit will apply in 

tation transfer & percentu yo pron011011 deputation , 
the use of prototce 

of the yaconcies to bofilled transfor to be made. 
by various methods 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


10 


12 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


, 


- 


- 


G 


- , - 


. - - 


- 


- - - - - 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


+ 4 


- 


- 


- 


- 


I year 


By direct recruitment 


Not applicable 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degrce in Electronics or 

Eloctrical engineering from 
a recognised University T 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in the 

maintenance and repair or 
machinery , equipments , etc . 
Proferally 111 Bio -Medical 

Engineering in a Hospital. 
1. Qualifications a ? Iclas . 

able at the discretion of the 
Unior Public Scrvice Commis 
sion jil case of candidates fil 
otherwise well- quelificat. 
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- 


- 


- - - - 


- 


- " - - - - 


- 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
Nit ; 2 . The qualification re 

garding expericuce is relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Survice Commission in 
case of candidates belonging 
to tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , ihe Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
those communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 





- 


- 


71 


- 


L 


- - - 


- 


- - 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U .P .S . C . is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - G 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- TU 


" - - 


- - 


- 


- 


Consultation with the Union Public Service Commission is 
nocossary while making direct recruitment, 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Joint Secretary , Ministry of Health and Family Welfaro - 

Chaliman 
2 . Deputy Director General Dte . Goneral of Health Services 

Member 
3 . Assistant Director Goneral of Health Services Dte . General 

Health Services Member 
4 . Director of Administration and Vigilanco te. Generalaf 

Health Services. Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Connitted 
relating to confirmation shall be sent to the Union Public Servico 
Commission for approval. If , however, these are not apprewed 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tjou Comittee to be presided over by Chairman or a meniber 
a Union Public Service Commission shall be held . 


liN ). A - 1101815, 84 - EPI/MSI 
G . G .K . NAIR , Under Secy . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Rural Development ) 
DIRECTORATE OF MARKETING AND INSPECTION 

Faridabad , the 10th January , 1990 


कृषि मंत्रालय 
(atau ffm (TTTTT ) 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 

FOTOTETA , 10 TOT 1940 
T. # fio 73 :47, yta po faa tit, ato fat i 171717 
4T , 179 TTT, AT FIE ( 910TT TT Tina ) ufufu , 
1937 अन्तर्गत विनिर्मिन मामान्य श्रेणीकरण एवं चिकन नियम 
1938 * T TH TH AT GUTT 477ft T . (771 74 
निरीक्षण निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभागे उग कृषि विगणन 
भन्नाहकारों प्रधघा भेनीय कार्यालयों के प्रभारी म में विधिवा मिमा 
किमी भी हमरे अधिकारी को निम्न शक्तियों का प्रयोग करने के लिए 
with 
fra 10 ( 3 ) Fistin 1771 41 TIATTE " at 1579 THTA . 

प्रनिशा " का उपयोग करने के लिए भीप्ति प्रदान करना । 
Foruth 10 ( 5 ) " HTTT 1f1e7" " OT TT TTT T TT TEST 

ita farfo at it for ETSIT US FAIT Fire 
वाली इकाई को स्वीकृत करना । 
[GO FT 11011/ 1 /86-7 . 71 - 111 

मो० पी० बिहारी, विपणन मलाष्टकार 


G . S .R . 73 , - - , O . P . Behari, Agricultural Marketing 
Adviser to the Government of India , in exercise of power s 
conferred of me under the General Grading und Wirking 
Rules , 1988 . franical under tho Agricultural Produce (Grad 
ing and Marking ) Hel. 1937 . uuthorise all the Derity Agri 
cultvil Marketing Advisors Incharge of the Regional 

Alces of the Directorate of Marketing and Inspection or 
any other officer Quly appointed to the Regional Ofces to 
exercise the following powers : 


Rule 1013 ) : To grant permission for the rise of Agmark 

Repliey in lieu of Agmark lubels to thorised 
packer s. 


Rule 1015) : To approve the priting press or manufacturing 

units for the printing and / or manufacturing the 
containers bearing the Agmark Replies . 

[No . Q -11011 /1 / 88-QC . III ) 
LAW O . P . BEHARI, Agricultural Marketing Adviser 


[ भाग - II खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 1990/माघ 21, 19 11 
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( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1990 
मा . का . नि . 74 : — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त का प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय मारस्यकी 
परिचालन , संस्थान ज्येप्ट अधीक्षक भर्ती नियम , 1976 को अधिक्रांत करते हुए, फेन्द्रीय मात्स्यकी, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में 
ज्येष्ठ अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, शत् : 

1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मापकी, नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (ज्येष्ठ अधीक्षक ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उमकी वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा , पईनाएं, प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किनी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

गरम यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को न गू सत्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रान देगा। 

5 . णिथिल करने की पकिन — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां पह , उनके लिए जो कारण , उन 
लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . यावृत्ति ... इन नियमों की कोई बात, में आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आयेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुभचिन जातियों, अपित जनमामियरों , भूतपूर्व में नकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़ेहए सो भी फिट जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों का फायवा लिए प्राय- मीमा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अघोन अनुज्ञेग है 
या नहीं । 
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ज्येप्ट अधीक्षक 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- लागू नहीं जाग नहीं होता 
( 1990 ) ममूह " " अराजपत्रिन द रो . - 75-3 2006 . होता 

कार्यभार के प्रननमषिधीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गकता है । 
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परिहीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैदिक प्रोर अन्प 

अर्हता 


मोध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु प्रौर क्षिक माईनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लाग होती या नहीं 
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10 
पुननियोजन पर पाने वाले व्यक्मियों के लिए 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
229 GI/ 90 . 3 
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टिप्पण · 1. प्राईसाएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विषे झामुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( महंताएं ) मंच लोक सेवा प्रायोग मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुभूचित जातियो और अनसुचित जनजातियों के 

अभ्यपियों की घशा में तब शिथिल की जा सकती है ( ) अब चयन किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग मम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोमि । अनुभव रखने वाले उस गमवायों के प्रपियों के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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मी का पति : मी माघहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशों में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जागगा 
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प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोन्नति : मा प्रश्रीक्षक , केन्द्रीय मत्स्यकी , नाविक पोर इंज,निपरी प्रशिक्षण 
भूतपूर्व - - सैनिकों के लिए 

संस्मान , जिमने उस श्रेण में 4 वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजना । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी : 
भतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण पुननियोजन 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सब पक्ष धारण किए हुए हैं , या 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जो एक वर्ष नोट ( 2 ) जिन्होंने 16 .10 - - 2900/ 160 / --- 2 6 6 0 म . या ममतुल्य वेतन 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्ति होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए मान वाले पदों पर 24 वप नियमित मंत्रा को है , या 
जाने वाले हैं , और जिनके पास अपेक्षित अनुभव प्रौर विहित महताएं हैं । ( 3 ) जिन्होंने 1 .100 --- 2300/ 26(01) ग . या ममाम्प वेतनमान वाने पर 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान को जाएगी । पर 7 वर्ष को नियमित सेवा का है, और 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है पोर तत्पश्चात ( म्व ) जिनके पाम , प्रशासनिक , म्मापन और लेखा विषयों में अनुभव है । 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । मिविल पद के प्रति 

फोडर प्रवर्ग के ऐसे विमागोप पथका , जो सामान को संधी पंक्ति 
निर्देशों से प्राधिषाषिता की प्रा. यु. तक पुननियोजन । 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमाँ या किसो अन्म संगटन या 
भग्य संगठन विनाग में इस नियुफिस मे ठीक पहले पारित किसी अन्य कार विनाग में इस नियोकस से डॉक पहने धारित किया अन्य का डर बाहय 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधरणतया तीन वर्ष से अधिक पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि भा है , नाधारगतमा नान वर्ष से 
नहीं होगी ) 

अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिमितियों में संघ लोक मेघा पायोग में परामर्श किमा 
जाएगा । 
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समूह “ ख ”विभागीय प्रीमति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 


पूननियोजन द्वारा नियुक्ति करते समय , मप्र लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

करमा आवश्यक है । 


1. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी , नाविक पीर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थाम--- अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , केन्द्रीय मात्म्यकी, नाविक मोर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान- - 


सदस्य 


3. मत्स्य विकाम मायुक्त- - सदस्य 
4. उप मचिव ( मत्स्य ) 

प्रवर सचिष ( मत्स्य ) - - मदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(Department of Agriculture and Cooperation ) 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Dell.i, the 17th January , 1990 


G . S .R . 74 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering 
Training ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1986 , 
the President hereby makes the following rules regulating the 

ethod of recruitment to the post of Administrative Officer 
in the Central Institute of Fisheries Nautical and Eogineering 
Training, namely ; 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing, exempt any persuj) fr yn llic oprration 
of this rues , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Fisheries Nautical and Engineer 
ing Training (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1990 . 


tical and Engineer 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or oxpedient to do so , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persons, 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule attached to these rule . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . 
The methoul of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam ; of post 


Nam or post 


Number of Classification 
of posts 


member or Clasilation 


Scale of pay 


sele or play 


Whcther 

Whether benefit Age limit for direct recruits . 
selection post or of added years 
non - sclection of service 

admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 
Rulos , 1972 


i 


LUJ - - - 


. - -- - 


- 


- 


6 


Administrative 
Cyfncer . 


2 * 
( 1990 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - 

- - 
General Contral Rs. 2000 -60 - 
Seryice , 

2300 -EB - 75 
Group B 3200 - 100 -3500 
Gazetted , 
Ministerial 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
educational and other qualifications required for direct Whether age and cducational qualifications Period of probation if any 
recruits 

prescribed for direct recruits 

will apply in case of promotees. 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

--- - - - - -- 

10 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicablo 

2 years for coming on 
re- employment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Method of rocruitment Whethor by direct rocruitment or by 
promotion or by deputation /transfor and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - 

- - 
In case of recruitment by promotion /deputation /transfor, grados 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


- 


- LT 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 50 % by promotion / transfer on deputation 
( ii) 50 % by transfer on deputation ( including short -term 

contract) . 
For Ex-servicemen , 
Transfer on deputation /re- omployment 


Promotion / transfer on doputation ; 
Officors under the Central Government : 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; or with 
( ii ) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3200 or cquivalent ; Oy 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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12 

. - 
( iii ) with 3/ 5 yaurs regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 / 1600 - 2660 or equivalent; and 
( b ) having cxperience in administrative , establishment and 

• accounts matters , 


2 . The Departmental Senior Superintendent with 2 years regular 

service in the grade will also be considered and in caso he /she 
is solected for appointment the same shall bo deomed to have 

beon Aillal by promotion , 
( The departmontal officers in tho focder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligiblo for consideration 
for appointment on deputation ) Similarly deputationists 
shall not bo eligible for consideration for uppointment by 
promotion . Period of dopulation /contract, including poriod 
of deputation in another ex -cadre post hold immediataly 
precedig his appointment in tho samo or somo other organisa 
tion or department of the Central Govorntncnt shall ordinarily 
not exceed 3 ycars ) . 
For Ex -servicenien : 
Transfor on doputation / re -employment : Tlie Armed Forces 

Personnel due to retiro or who are to bo transfurred to reserve 
within a period of one year and having the requisito experienco 
and qualifications prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terios upto the dato on which 
they aro duo for release from the Armed Forces. Thorcafter 
they may be continued on re -employment. (re -employmont 
upto the age of superannuation with reference to civil posts ). 


- - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - . - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- . 


Circumstances in which Union Public Service Commission in 
to bo consultod in making recruitmont 


- - - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee cxists wliat is its 
composition 

- - ------ --- - -- - --- - -- --- -- - -- --- - --- - - - - 

13 
---- -- --- -- - -- - 

Not applicablo 


- 


- - 


- - - - 


- 


14 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- . . - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- -- - ---- - .. - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- . . - . 


- - -- -- -- - - 


- - - - - - 


Consultation with the Commission necessary for appointment 

under coluhin 1 (i) and while making re- cinployment. 
-- - - - 

[ No. 3- 30/ 84- Fy. ( Adm)] 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - . - 


- . 


सा . का . नि . 75 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कन्द्राय मात्म्य , नाविक 
और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 को अधित्रांत करते हुए , केन्द्रीय मारस्पना , नाविक और इंजिनियरा प्रशिक्षण 
संस्थान में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैंअर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्राय मरूपता नाविक पोर इंजीनियरी संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 3 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . पद संसाया , वगोंकरण प्रोर वानमान : उमत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उबद्ध अनमुची के 
स्तम् । 2 से सम्म में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा, अर्हताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती का पति, प्रायु सीमा पहना और उसमे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
मनुसूपी के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में चिनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को नाग न्याय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 
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5. शिथिल करने का भित : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐमा फरमा मावश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखबद्ध करके तथा सब लोमा सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूर्ण। 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा मेवा में जोड़े हुए वर्षों का संधेि भर्ती किए जाने 
अचपन पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 

( पेशन ) नियम , 1972 लिए प्रायु-सीमा 
नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नही 
- - - - - - - - -- - - ---- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - . . ... 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


4 


- 


- . -- - - 


अगानिक अधिकारी 


2 * 


लोग नही होता 


नाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2100- 60- 2300 
सम्म " ख " राजपतित द . गे - 75 - 3200 
अनुचिर्षय 

100- 3500 . 


( 1990 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
दर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-.. 


- 


मीकिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक मोर. अन्ध सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवाक्षिा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताए 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 
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- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पर पाने वान व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


- . - - 


- ---- 

. . . - .. 


-- 


- - 


- - - - . 
. - . - . . 


श्रेणियों जिनमे 


भर्ती की पद्धति : मी सीध होगी या पोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनिय मितास्थानांतरण द्वारा मती की वणा में 
साग तथा विभिन्न पञ्चलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - 


11 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- -- -- - - - 
( 1 ) 30 % शामि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 2 ) 50 % अमिनियुक्ति पर म्यामांतरण 

केन्द्रीय गरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
"जिसके अंतर्गम अस्पकालिक मंविधा भी है " द्वारा 

( क ) ( 1 ) मा निर्धामा आधार पर सण पद धारण किए हुए है , या 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण पुनमियोजन/ मशम्म बल के ए से कार्मिकों के संबंध में ( 2 ) जिन्होंने 2000- - 3200 रु . या मममूल्य थेननमान वाले पदों पर वर्ष 
भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवत्त होने नियमित सेवा का है , या 
याले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है पीर जिसके पास अपेक्षित ( 3 ) जिन्होंने 1640- - 2900/ 1600 - - 2660 रु . के बेतनमान 
अनुभव श्रीर थिहित महताएं है । ऐसे व्यक्ति को उम नारख तक प्रमिनियमि वाले या समतुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमिता सेवा का है, और 
को अवधि प्रदान की जाएगी । जिम ना रोख में नन्हे मशम्म बल से निमन ( द ) जिनके पास प्रणामनिक , स्थापने , पोर लेखा विषयों में अनुभव है । 
किया जाना है और मत्पर घास उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया आ माता से विभागीय ज्वच्छ अधीक्षक के संबंध में भा जिवार किया जाता 
है । मिनपदों के नि निईम से अधिनापिना का प्राय तक पुननियोजन । जिमने उप श्रेणी में 2 वर्ष निराम मेघा ना है मा यदि निति के लिए 

उसका अयन कर लिया जाता है तो उस पद को प्रानति द्वारा मरा गया 
समझा जाएगा । (फीडर प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
संधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए पनि प्रानति द्वारा 
नियुक्ति के फिर विचार किए जाने के पान नहीं होने प्रतिनियुक्ति की 
प्रयधि , जिसके पातर्गन केन्द्रीय सरकार के उरी । या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुजित म ठीफ पहने धारित किमो अन्य फाउर बार. य पद 
पर पतिनिय विन की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. - - . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


.- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोसनि ममिति है तो उसका संरचना 


मर्शो करने में किन परिस्थितियों में मंत्र माक सेवा आयोग से परामर्श किया 

ITT 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


स्तंम ( 1 ) ( 1 ) के अधीन निमुक्ति के लिए और पुर्नानयोजन करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना यावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - - 


[4 . 3- 30/84- 995 . aff . ( STETT . ) ] 

to afr . fifira , ATTARET 


G . S .R , 75. - In excrcise of the powers conferred by the 

(b ) who , having it spouse living, hag entered into or 
proviso to artical 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Central Institute of Fisheries Operatives ( Sonior Superin 
tendent ) Recruitment Rules, 1976 , the President hereby makes shall be cligible for appointment to the said post : 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Senior Superintendent in the Central Institute of 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
Fisheries, Nautical and Engineering Training , namely ; 

that such fiarriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may be 

law applicable to such person and the other party 
called the Central Instituto of Fisheries Nautical and Engineer 

tu the marriage and that th : 1.19 other grounds 
ing Training (Senior Superintendent) Recruitment Rules, 1990 , 

for so doing , exempt any pers ., fron the operation 

of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

5 . Power to relax - Where the Centrul Government is of the 
2 . Number of post , classification and scale of pay. The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
numbor of the said post, its classification and the scale of pay Vy order , for reasons to be recorded in writing , and in conyul 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
ihe Schedule attached to these rules. 

Gf the provision of these ruileg with respect to any class or 
3. Method of recrultment, age limit , qualification etc . category of persons. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mutters relating to the said post shall be as specified in 

6 Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 
columns 5 to 14 of thc Schedule aforesaidi , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
4 . Disqualification . ---No person , 

Yervicemen and other special categories of persons in accor 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with dance with the orders issued by the Central Government from 
a person having a spouse living, or 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


4 - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


G 


IF 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Clasification 
posts 


Whether Whethor bonelit Age limt for direct 
selection post or of added years rocruits 
non - sclection of service 
post 

admissiblo 
undor rulo 
30 of the 
Central Civil 

Şervico 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


I - - - - - 


- - 


- - 


- 


Selection 


S 


No 


Not applicable 


Scnior Superintendent 1 + General Contral Rs. 2000 - 60 - 
( 1990 ) Service . 

2300 - EB -75 - 3200 
Group B Non 
Gazetted Non 

Ministerjal 
* subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications required for Whethor age and aducational qualifications Perind of probation , if any 
direct recruits 

prescribod for direct recruits will apply in 

case of promotees 
- -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

9 


- 


T 


LEPIL 


R 


10 


- - 


- - 


L 


G 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


GEUR - - G - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for person coming on 
re - employment, 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- ---- - - 
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177 
- . - - .-- 
Mythod of recruitment : Whether by direct recruitment or by In case of recruition by promotion deputation / tran . fur . Andes 
promotion or by doputation / transfer and percentage of the 

from which promotion deputation transfer 10 beinado 
vacancies to be filleul by various methods 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- , - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


By promotion failing which transfer on deputation 
For Ex - servicemen : - 
Transfer on deputation /re- employment. 


- - - - - - -- - - - - - 
Proinotion ; 
Superintendont Central Institute of Fisherics, Nautical and Engi 
neering Training , with 4 years rogular service in the grade , 

Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii ) with 2 / 4 year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 / 1600 - 2660 or cguivalent ; or 
( iii) with 7 years rogular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; and 
(h ) possessing exporionce in administrative , establislument and 

accounts matters . 
( The dopartmental officers in the foeder catogory who are in the 

direct line of promotion will not bu eligible for consideration 
for appointment on deputation , Similarly deputationists 
shall not be eligiblo for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period of dopu 
tation in another ex -cadro post held iimmcdiatoly preceding this 
appointinont in the same or some other organisation or depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not oxceod 

3 years) . 
For Ex -sorvicemen : 
Tiansfer on deputation / ro -employment : The Armed Forces 

Personnel duo to retire or who are to be transferred 10 reserye 
within a period of one and having the requisito exprrionce 
and qualifications prescribed shall also be considered . Such 
persons would bo given deputation terms up to the date on 
which they are duc for release from the Armed Forces . There 
after they may be continued on re- omploymont. (Re- employ 
ment upto tho ago of superannuation with roference to civil 

P . sts . 


— 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- G 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Sorvico Commission is 10 
be consulted in making recruitmeni. 

- - . - . - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - --- -- - - - -- - 
Consultation with thc Commission necossary while making 

appointment by ro- employmont . 


If a Departmontal Promotion Committee exists what is its 
composition 

- - 

13 

- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
Group B Departmential Promotion Conmitiee (for promotion ) 
1 . Director, Central Institute of Fisheries, Nautical and 
Engineering Training 

Chairman 
2 , Deputy Director , Central Institute of Fisheries, Nautical 
and Engincering Training 

. .Member 
3. Fisheries Development Commissioner 

. .Member 
4 . Deputy Secretary (Fisheries )/ Under Secretary (Fisheries ) 

Member 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


[No. 3 - 30 / 84 - Fy . ( Adm .) ] 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 

सिविलनिर्माण यूनिट 

नई दिल्ली , : : जनवरी , 1990 
मा . का . नि . 76: - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए पर्यावरण और वन मंत्रालय के 
अधीन मिविल निर्माण यूनिट में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - , 

1 . मंक्षिप्त माम और प्रारंभः-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिविल निर्माण यूनिट ( उच्य श्रेणी लिपिक , समूह "ग ") भर्ती नियम, 1989 हैं । 
( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनमूबी 
के स्तम्म से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा और प्रस्ताएं , मादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -मीमा , पहसाएं और उमसे संबंधित अन्य याने से होगी जो 
पूर्वोपत अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 मे बिनिदिष्ट हैं । 


4. निरहलाए :- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्न पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह राधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
भमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में ट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :-- - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन लेखमद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याप्सि: - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारभणों , भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


__ 


- 


- 


- - . 


__ - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेगनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अनयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किये जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविन व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 
सेवा ( पेंशन ) नियम । 
197 : के नियम 30 के 
के अधीन अनुज्ञेय है 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . 


. 


- 


. . 


- 


... 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


.- 


.- 


-- 


-- - 

- 


-- 


- .- - 


_- 


- - 
- - 


-_ 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता । 


ला नहीं होता । 


1200- 30-1560 अवयन 
द . रो . -40 
2040 रु . 


8 ( माट ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह " ग " 
* कायमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - ... - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की अवधि यदि कोई हो 
मई माग 

विहित और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - 


- --- - 


- - -- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग 11 


: ( i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - MA 


H ARAFTARA 


पास की पत्ति, शर्ती सीधेोगी या प्रोगामाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण आग तथा विभिन्न पद्धतियों टार मरी जाने वाली रिक्तियों 
की पनिता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


-- . . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 


- 


- 


- 


- 


। । 
. . - . - - . . - - - -- -- ---- -- - - - - - - - -..... .... - - - - - - - - - - - - -.. . - 
{ . 5 )पाननिधन पर 
: . : 5 प्रश्रिाम प्रोन्नति द! जिम के न हो भने प. प्रतिनियमित 

। 
. : 5 प्रति विभागीय मामिन परीक्षा माग 


प्रोन्नति : 
1 ऐसा नियमित निम्न श्रेणो लिपिक जिने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नि तर मेया को हो । 
: . प्रतिनियुक्ति हा 
केन्द्राय लोक निर्माण विभाग/ मनित्र जीनियर्ग मेवा / 
केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों के ऐसे दिन जो मदश पद धारण 
fa.pe , या से निम्न श्रेणी लिपिक जिमने उम श्रेणी में 
निकर 8 वां गया की है । 


- - -- - 


. 


- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


. . . . - - 


। 


. .. 


. 


. . . 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


। - 


- . . 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


LILI - _ - 


- - 


- - 


यदि विमानीय पोननि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परितिया में संघ लोक मका प्रायोग में परामश 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


13 


14 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. .. . 


. . . 


. 


.. , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नाग नहीं होता । 


1 .अक्षण इंजीनियर 

- - प्रध्यक्ष 
:: . कार्यपालन मीनियर 

- - सवम् 
3 अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- - मदम्य 
। सनराधिन जानि कनामिन जनजाति का अधिमानी . - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- . 


- . -- . - . . - , 


. . 


- -- - -- 


- - - . - - - .. - - 


___ [नं . 16/3/ 8R-मी . मी . यू . ] 


4. Disqualifications . - No person, 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

Ici il Construction Unit 
New Delhi thc 22nd January, 199 ) 


( H ) who has entered into or contacted il Mirring with 

_ person having pouse living. or 


( hy ) who , having i spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
will be eligible for ipnointment to the said post . . 


G . S . R . 76 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitutiusi , the President 
hereby makes the following rules regulating the metal al 
recruitnient to the post of l pir Dirision ( lerk inn tie civil 
( onstitution Unit under the Ministry of Fnvironment and 
forests , namely : 


Prouilled that the Central Guernmen mily . ii Vitislıcd 

thai Sueli niriilge in permisible under the nai 
law ipplicable to such person and to other pily 
lu ve marriage and that there are other sounds 
for / doing, creinpt my pcsUIT Ir .ime 

lion 
of this rule . 


1 . Short tille und commencement --- ( 1 ) These rules may be 
called the Civil Construction Unit ( Upper Division Clerk , 
filou ( ), Keuruutment Rules, 1989 


) They shall come into force on the culte 
Publication in the Ollicil Gazette . 


their 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 dal, it may . 
lry order , und reasons to he l ecorded in writing relili sny 
of the provisions of these rules with respect to in class or 
Category of persons 


2 . Numer OL. classification : scale of Hy . - The 
number of the said pot. its classillcation and the cale of pory 
alticheat therto all he is specified in columns 2 tot fi 
als Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc. 
The nicthard or it cruito70 .3 , ke linii, yulification and ollici 
17 :utters Telas to the id post shall be it 50 cilled in 
colunos 5 to 14 of the schedule foresilid , 

220 CG ) - - 


6 . Sayings . - Nothing in these rules litill aflect reservations . 
Telaxation of age limit and other concessions 144hr | 12 he 
provided for the Scheduled Casies . Scheduled Tribes , Fx 
servicemen and other spacit ] ( : itegorics of person in ccor 
Tance with the orice s issued by luc Central Government from 
1 me to time in this regard 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


180 THE GAZETTT OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1940 /MAGHA 21 , 1911 [ PART 1l --- SEC , 3 (1 ) ] 
---- - - - - - -- - - - - - - = = - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

---- - 

- - - - - 
SOU LL 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -ri - - - - . . . - - . . . - - - - 
Name of post Number of post Classification Scale of ray Whether selec - Whethor benefit of Age limit for 

tion post or addei vears of yes- circut recruth , 
S election vice admissible 

under rule 30 of the 
Central 
Services ( Ponsion ) 

Rules, 1972 
- - - - -- - . - - --- . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - , - 

- - - - 


097 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


Upper Division 


(Eight "1989 


Non -solcction 


Not applicable 


Upper Division 
Clerk 


Noi applicablo 


8 ( Eight)* 1989 General Central 1200 - 30 -1560 - 
* Subject to Service group C TH - 40 - 2040 . 

Variation 
derendent on 
York lond . 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Period of probation , it 
any 


Whether age and education 
nal qualification prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotion , 


Method of recruitment ; Whether 
by direct recruitment or by depli 
tation / transfer and porcentage of 
the vacuncles ho he filled by various 
nethods, 
. - . - -. .. -- - ---- - - - -- 

11 


- - - - - 


- 


- - - 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


, 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 

Not applicable 

Nova splicabile 

1 . 50 % on deputation . 
2 . 256 by promotion failing 

which by deputation , 
3. 256 by Departmental limited 

Examination , 
- - - - - - - - - 

- 
- - - - - -- - - - - - 

- - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation transfor, Ifa DPC esists, whal is its composition Circumstances in which 
grades from which promotion /deputation / transfer 10 be 

UPSC is to be consulted 
mude 

in making recruitmeni 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- - - 

- - 


- -- - 


- - 

- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable , 


Supcriutending Engineer - Chajinan 
Executive Enginoer- - Member 
Under Secretary - Meniber 
SOST Ofir Member 


1 . Proinotion : 
Regular Lower Division Clerk with 8 years conlllus 
service in the grade . 
? , By Derutation : 
Persons or Central Public Works Department, Military 
Engincering Service CentralGovernment Offices holding 
analogous poists of Lower Division Clerk with $ year s 

Continuous service in the grude . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


[No. 16 /3/88 - ( CU ) 


FIT. :r TH 77 - . 71779fa , fzart THE 3304 F 7 AT A Orf4741 4.1 TTH Giã Em Ty Top 57 179 
अधीन मिबिल निर्माण यनिट में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात - . 

į fata A # F T1777 .- - ( 1 ) 7 faaht faca 514 forfan fahiu afat ( fast soft faf947 1747 " T wait faza , 1989 
( : ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगा । 

. . पद संख्या, वकिरण और येमनमान : - - उका पद की मंन्या, उसका किरण और उसका बेनमान यह होगा जो न नियमों में उपाबा मनाची 
FIFT W T F7 4 # fa fa farty 

33 . Haff air qafa , 1974 - 197 ETTN YTT , oft :- - 747 7 47 # Tata , 5 - T ÉTUD its 77 Fifadhi 977 777 
पूर्वाषन अनुसूची के स्तन 5 में स्नान 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. fastening , F aafai . - 
(* ) fari ri affait f4 # 7:1 f4 arf ft graft sifera , . f477 64.97 $ , 21 


- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - . 


- - . . 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- . 


( भाग - बण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 10, 1990/माष21, 1911 

181 
-- - - -- - - ---- - - -. . . . . . - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - --- -- 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किमी घ्यविर में विवाह किया है . 
उका पद पर नियुणित का पाव नही होगा : 

पन्तु यदि केन्द्राय मकान ६.। यह समा जान हो जाना कि श्रियाहरी व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका को लगा बर विधि के मन 
नज्ञेय है और जाने के लिए अन्य आधार है मो यह किमी व्या का कामनियम के प्रवर्तन में छट दे केगी । 

5. गिरि क ने की प्रकि - जहां फन्द्रीय मकार की यह य न है कि ऐसा ना ना नाय ग्यास या समीचीन है , वह । वर , जगम गिनाए जो कारण है 
उन्म लखबन्धबारक इन नियमो के किसः उबंध को वि . या प्रवर्ग काय मिन का वामन , अादेश बारा शिथिल वार सके । 

। व्यायनि . . - न निबनों की कोई बात, ऐम प्रान्क्षगो , अायु-गीमा म छुट और अन्य रियायतों पर प्रभात्र नहीं डागा, जिमका केन्द्रीय मरफार द्वारा 
इन अंध में समय - समय प . निकाले गए का देशों के अनमानचित जानियों , मानचित जनजातियों मतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रया के व्यक्तियों 
के लिए उपयन्ध ः ना परि है । 

ग्रन मना 


- 


- 


- 


- . . - - 


- . - 1 - 1 - । 


. 


. .. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


।। 1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - . - 1 - , 


- - 


- 


- 


- . - 


. - 


- . - . 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 -- - 


. - . . - 


- . - 1 - 1 - 


- . - 


. . - . - 


- . - . - . - . - . - 1 - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पी की 
मंग्स 


चयन पद 
प्रयया 
प्रचपन पद 


मेत्रा में जारग , वपों का गंध भीकिसान 
फ़ायदा केन्द्रीय मिथिल मेय । बाग्ने व्यक्तियों के लिए 

पणन ) नियम , [ 972 के प्राय मीमा 
नियम 30 के अधीन अनुग 

है यानी 


- . - . . - 


- . - - . - . - 1 - 1 - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


. - . - . - . - . - . - . - . - . - . . . - . - 


. . . | - - 


- 


- . - . - . - . - . - . - . - . . . - . - 


. ।। 1 


। 


- 


- 


- - . - 


- . - . . . - . . - 


. 


- 


In : - I - . 


. - 


- . - . - . - 


- 


. . . . 


. . . . 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 


। - - - .. - - 


- - . . 


- 


- - . - . - 


- . - 


- - - . . , 


. . . - : - + 


- + - . - . - 


- . - .. - - . - . - , - - 


। . . . - . - - 


. - . - . - . - . - . - , - , - , - 


- - , - , - , - . - . - . - . - . - . 


- . - . - .- . - . - - - . - . - 


- . . - . - . - . - : - : - . - - 


- . - . - . . 


- 


- - - - - 


- 


- . - 


- - . - . - . - . - 


. - . - . - . - . - . - . - 


. - - . 


- 


- 


निम्न मंगोलिक 


नाग नही होता 


18-- 15 वर्ग 


2 )* ( बाम ) मावाणकराया गया , 9511- 20- 1 150-5 . गे .. अवन 
1989 रामह ग 

15- 151111 
कार्यभार व 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- . - - - . - . - . - . - . - 


- 


- 


- . - - 


. - . - . - 


- 


- - . . . - 


- 


- . - 


- 


- . - . - . - . - 


- . - 


- - . - . - . - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


- . - - - 


- . 


परियशक्षा को सबधि , यदि कोई हो 


सांधे भ ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रा माघे भर्तीकिमाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और मैक्षिक महता प्रोग्मन व्यक्तियों की 

दणा में नाग हांगी या नारी 


- - 


- 


- - 


- 


- . . .- . . - . - . - . - . - 


- . - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 


1 - 1 - 1 - 


1 


- 1 - 1 - 1 - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . 


. 


. - . । 


. 


. 


. 


. - - . - 1 - 1 - 1 - 


- 


- . . . 


1 - । - । . . 


- 


- 


1 ) 


. - - . - . - - 


- . . 


- 


- 


- . . - 


- 


- . - 


- . 


- - . - - | - - - 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - . - . - 


- . - . - 


- - . - . - . - . - . - 1 


- - . - 


. 


- 


- . . . - 


- 


- - 


- . - । 


। 


। - 


- 


- 


- - 


- . 


- . - 


- . - . - . - . - . - . 


. 


. - . - . 

.-- . - . - .. . - . - . - . - . - . . .. 


दो वर्ष 


1. मट्रिकुलेशन या गमतुल्य 
१. टंकण की जानकारी 30 णन्द प्रति मिनट अंग्रेजी में या 25 
शब्द प्राने मिनट हिन्दी में । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - - 


- 


- - . . 


। - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


ar - II - . - . 


Fr 


- . - 


- . - . - 


- . - 


. . - . - 


- 


- 


-. - . - . - . - . - . - . . . . ., 


- - - . - . - 


- - . - 


- 


- . - . - . - . - . - . 


- 


- 


- 


. . 


भती को पन्नति , भता सीधे हागों या प्रोभनि हार या प्रसिनियविस्थानांतरण 
( ग स्थायिभिन्न पक्षालयों द्वारा भगे गाने वाला गितियों का प्रतिशतमा 


प्रानति / प्रनिनियमित / स्थानातरण द्वारा भी को दणा में में श्रेणिया जिनमें 

प्रोनति प्रतियाना कि नायगा 


- 1 


- 1 


- 


. . 


. - . 


- 


. - 


. 


- 


- 


. 


. - 


- 


. 


- . 


- . 


- . 


- . - 


. 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . - 


- 


- 


. - . 


. 


- 


. 


- . - 


. - 


. 


- . 


- . 


- . 


- . 


. 


- 


- . - . . - - . - . . 


- 


- 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


- 


- . - .. 


1 


- 


1 1 


1 


- . 


- 


. 


[ 1 


12 


- 


- - - 


- + - + 


- + - + 


- 


- - - 


- - 


- . - - - . - 


. - . - . 


- 


- 


- . - . - . - 


. 


- . - . - . - . - 


. 


- . - - . 


40 प्रतिणक मोध भर्तीवाग 
50 प्रणित प्रतिनियम पर स्थानांतरण द्वार । 
६ प्रतिश । नियमित मम । कम चारिगो में में विभागीय मामिन परीक्षा 
वा , जिसक ना माने पर प्रतिनिक्ति द्वारा । 
5 प्रमिगत नियमित ममः घ वामंच रियों में प्रोन्नभि द्वारा जिसके न होने 
१ . पांजनि पनि 


__ 1 . प्रोन्नति द्वार : 
में ममह घ कर्मचारियों में म जिन्होन म श्रेणी में 34 । नियमित 

मेवा का हो । 
. प्रतिनिय किस पर स्थानाम सार । 
गमे व्यक्तियों में से जो केन्दीय लोक निर्माण विभागासनिक दनानिया 

गवा, वागीय भागमा म निमाणीलिपिक या मदण पद 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति गमिमई तो उसकी संरचना है 

भी करने में किन गस्थितियों में मंघ लोक मंत्रा प्रायोग में परामर्श किय 

7. 
. 

- . - - . . -- - - - - - - - - -- -- -- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


: - - 
1. UT # TY - - TETT 

Tiny Triti i 
? TOTTESTATO GET 
3 947 AT ( AUT ) - - T 
4. 3-3 41 41 7 Big 4177 17 19177 1771 

307 , iCIT 18175 -- FIT 
- , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - 

[Ħ TH3, 81- 1747 ) 
GSR 77 . - - - Lu Evercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spousu living . has entercu into on 
provino to Erricle 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of lower Division Clerk in the Civil shall be cligible for appointment to the said post 
Construction Unit under the Ministry of Environment and 
Forests, namely : 

Provided that the Ceatral Government may , if batistical 
- . - - 

that such marriage is permissible under the personal 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may he 

liw applicable to slich person and the other party 
culled the Civil Construction Unit ( 1 .ower Division Clerk , 

to the marriage and that there wiCther grounds 
Group ( ), Recruitment Rules , 1989 . 

for so doing , cxcmpt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of the rul 
publication in the Olicial Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of puy - - The 

5 . Power to rela - Where the Centul ( J01Cunicuit is of the 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

Opinion that it is necessary or expedient so to , il way , 
attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 ol 

by order , for reasons to he recorded in wiiting relax any 
the Schedule unneed to these rules 

of the provisions of these rules with respect to un class or 

llegory or persons. 
3. Method of recruitment , age limit, and qualificatior etc ; — 
The incthod of recruitment, age limit , qualifications and other 

6 . Savinus. — Nothing in these rules shall alect reservation , 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

relaxation of nue limit and other concessions required to hic 
columns 5 to 14 of the Schedule ufojesiyl. 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribcy , Ex 
· 4 , Disqualifications. — No person , - 

Servicemen and other speciul cutegories or persons in accor 
(a ) who has entered into or contracted a inúriage with dance with the orders issued by the Central Government Trum 
a person having a Spouse living. Or 

tune to time in this regard , 

SCHEDULE 
Naing of posts No , of Classification Scale of pay Whethier 

Whether bene Age limit for 
posts 

selection At uſ added 

direct recruits 
Post or 

years of 
non -Selec Service 
tion Post admissible 

under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 

Rules , 1972 . 
- - - - - - - - 

5 


- 


20 


- - 


- - - - - - 


- — 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


I - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


Lower Division clerk 


Non - sclection 


Not applicable 


18 - 25 Years. 


General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - 
Service Group C EB -25- 1500) 


20 
( Twenty )* 1989 
" Subjcct 10 

Variation 
dependent on 
workload . 


- - -- - - - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualilications 
Toqucd for lil al leuwis 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


I. Matriculation or cquivalent 
1. Typing kon wledyo Will Speed of 

10 words [WI [lite lagli 
or 25 weils per 1121te111 
Hindi. 


Whether age and educational Period of probation Method of rocil , whether by 
qualifications prescribed fix if any . 

Jircet rectt or by promotin , 
direct recruits will apply in the 

or hy deputation , transfer 12 
case of promotees . 

percentage of the vacanvies lo 

be filled by various methods . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - 

- - 
Yes 

2 Years 40 ", hy direct recruitment. 

50 " , hy trancy 1911 voputition . 

" .. Departmental Immtcd Lawn 
1111011 0 Tuyulai Glup D cuployee s 
failing which by deputation . 
57 by promotion from 1mongst 
( ulla , ۱۹۱۲ ۱۱ ، 111 ] [ 1 ] 1 . 1ih1 
which by depilitation 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 . 


[ भाग [ --- ण्ड 3 ( i) 1 


- 


- -- - - - - -- . . . . . .. 


__ _ - 


-- 


- - : . 


मास का रागपत्र : फरवरी 10, 19990/माप 21, 1911 
. . . - - - - - - - - -- - - ---- - -- - -- - - - - - -- -- - - - -- - - ---- 
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14. 
- -- - ---- .... .. ... .... . - ---. 
Not applicablc . 


1 - 


- - - 


- 


- - - - 


, 


- - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


CT 


1. By Promotion : 
Till amongst Group Domployees with threycare 
regular service in the grade . 
2 . By Transfer on deputatini ] ; 
Fruin uning pcısı"ns liol ine; I. Wer Division 
Clerks ar analogous posts in Central Public Works 

Departinct : NMilitary Engineering Servic Central 
( GUltimarit Offices. 


Superintending Enginçer · Chairman 
Executive Engincer Member 
Linder Scuretiry ( Admn .) --Member : 
SOST Oficer of an appropriate rank in 
the Once 

r- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


" 


INo. 11/ 3/ 88 . C ( UI 


म . वा नि . 78. - -.गावात , मायधान के अननोद 30 ) के रन्तक मास प्रवन गानो का प्रयोग करते हर पत्र वरण और वन मंत्रालय के प्रार्थन 
गविन निर्माण TEE में आगलिया अंगी “घ ” के पद पर भग को पत्र का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान . .. . 

1. गक्षित नाम प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का राशन न म गिविल निर्माण यूनिट ( पागलपिक श्रेणी घ . समूह ग भी नियम , 198 ) । 
( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन को नार का प्रस्त हो । 

.. . पट माया , वर्गीकरण प्रांर वेतनम ग : मापद व मंगप , 51 करय प्ररि IT वेगनम न पा होगा जा इन नियनी गे उस अनमूनी व 
नम्भ : - ) ग म्नम्भ ( -1 ) में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती का पति, मान, मामः वीर बहेन यादि : न पद पर मनी का पह , प्रा मामा, ग्रह का प्रोर उममें संगधिन अन्न बान व गो जो 
गित अन मुनी बेः म्मम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 11 ) म बिनिदिष्ट है । 

। निगहता : वह यकिन - - 
( क ) जिगने गरी व्यायन म जिसक. पी या जिगको पन्ना साधन है , विवाह किया है, या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हा. किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परम्म यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह स यामत और विवाह के अन्य पक्षकार का माग स्वीय विधि के प्रधान 
अन् झय है और गा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह सिमी ग्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से न दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : ममा केन्द्रीय गरकर का घर राय है कि ऐसा करना मनग्यफ या मीचीन है , वहां बट , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मलबद्ध करके इन नियमो के किसा वन्ध का । कमा यां या प्री के समापयों की श्रअन, बांदेश वार शिथिल कर सकेगी । 

, याचति : इन नियमों का कार्य चम, में प्रारक्षगा . पाय मीमा म एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मलेगो , जिममा वान्द्रीय सरकार द्वारा 
म मवा में सम - समय पर निवास गा प्रादशां के यन गार अनुगाचा नियों, अनुसुचित जनगामियों , भनपुब सैनिकों और अन्य विणेप प्रथर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवन्च करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


. 


- - - 


- 


- 


। - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वसनमान 


पदा की 
मरमा 


चयन पद 

प्रचना 
अचयन पद 


सब में जाईगथयों मा मा भती फिर जान 
फ़ायदा केन्द्रीय सिविल मषा वाले व्यक्तियों के 
(पेंशन ) नियम , 197 के किरयाय मामा 
नियम 30 के प्रवीन अन शेय 

है या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . . . . . . 


. . 


. - 


- . . - - . - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


. - . - . - . - . 


- 


. - . 


- - . . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सचयन 


1:200- 300 - 1560 
दो . . [ - 3( 41 . 


लारा नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


3. अाशुलिपिक श्रेणी घ । ( मा२ ) माधारण मन्त्राय मेवा. 

( 1969 ) समुह ग 
मार्गभार न 
प्राधार पर 
परिवर्तन 


ग । ]. 


___ - 


- 


- 


. 


- - - - - - । 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


+ 


M 
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- 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

के दशा में लागू होंगी या नहीं 


11 ) 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . मटिमुलेशन या समतुल्य 
2 प्राश लिपि का ज्ञान और अंग्रेजा या हिन्ता में 8 ) शब्द प्रति मिनट 

को गति । 


भर्ती की पद्धति , भर्ती माधे गो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिकित / स्या 
नान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाला निकायों को 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिसे प्रोस्तान प्रतिनिताका मान रण किया जायेगा । 


. . 


. 


12 


100 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग से मीने भर्तीद्वारा । 


ला नहीं हो । 


टिप्पण 
पदधारियों के प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी या 
अयन अवकाश या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष को अवधि 
या अधिक के लिए दूर होने में पारित रिक्तियों को केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग/मनिकः इजोनियगे मेवा केन्द्रीय सरकारी कार्यालय के श्रेणी 
" ६ " के मेमे श्राप लिपियों में में प्रतिनिध क्त पर स्थानांतरण हाग भगा 
जा सकेगा को मदृश पद धारण किार हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 में मीधे भती के लिए विहित अर्हता हो । 


mur 


- . . . 


+ra 


- 


ra 


m 


- 


kram 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


1 . अधीक्षक इजीनिय - - अध्यक्ष 
2 कार्यपालक इंजीनियर - - मदम्य 
3. अवर सचिव - मदम्य 
1 अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अधिकारी -~-~ मदम्य । 


[ स . 10/ 3/ 88 • मा . मी . य. ] 
प्रार . एल . जमल, कार्यपालक अभियंता 


G . S . R. 78 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Grade D in the 
Civil Construction Unit under the Ministry of Environment 
and Forests , namely : -- - 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ttc . --- 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in . 
columns 5 to 14 of the First Schedule aforesaid . 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Civil Construction Unit ( Stenographer Grade D 
Group C ) Recruitment Rules, 1989 , 

(2 ) They shall come into force on the date ot their 
publication in the Official Gazette . 


4. Disqualifications . - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into ur . 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


2 . Number ol posts classification und will of pay . - - The 
Brimber of the back pus , its classification and the c ! e of por 
altached theretty shall he specified I columns 2 to 4 of 
the First Schedule annexed to these rules . 


l oviled that the cena) Government niay , it 5 . 1Vivicu 

that such marriage is permissible under the personal 
baw applicable to such person and the other ty 


[ 21411 — ( i )] TIM 71 7717017111111000, ?? 1. 1991 
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- - - 
Le* t! : 

11 40 1Lat 1 . 5 16 they prout WI 117 previsie 11 xf the .. ! ! . " It ): 1 - ! Je r , 
dup so doing , cxempt any per a l ento afiliation Cilegory of 1 TOUS, 
of this rulc , 

6 . Saving ,--- -Nothing in these rules shall affect reservations , 

T 
i lulet lir Icl.1X , Where u 

is 
central ( overome at 

ution of the limit und Other CODC -S00s require , i to le 

protiled ju the Scheduleul ( irbten the Schedulet Tiibves , i 
opinion that it is necessary o otpect y lo che 11 !! 

IV CCT) und ohej poliul calatories of DCV50 in ICT 
by older, for reasons to be recorded in writing , and 11 Colul. Junce with the viders is you by the Central Govern ( 13 lioni 
lation with the Union Public Service Commission , relax any 

ime to line in this icgurd 


SCHEDULF 


Nameofpost 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits , 


Whether selection Whether beneſit of 
post or 

added years of 
non -selection Service admissible 
DUSL 

under rule 10 oC 
ilie Central Civil 
Services 
(Pension Rules ) 

1972 . 
5 
- - - - - - - - - - - . 
Non selection Not applicable 


- - - 


- 


4 

- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


18 - 25 years 


.. . . 3 
Stenographer Grade D 4 (Four)a General Contral 1200- 30 - 1564). 
( 1989 ) Subject Services 

113 - 10 - 2010 
10 variation Group C * 
dependent on 
work load ), 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


UL 


. . - . 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required 
Cor direct recruits 


Whcther age and cducational Period of probation . Method oficcitmeni: 
qualification prescribed for direct if any 

Whether by direct recruit 
recruits will apply in the case of 

ment or by deputation trans 
promotion 

fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
Variousmethods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


Luur - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 1 


1 


- 


1 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - 
Year s 


Matriculation or cquivalent Shorthund 
Knowledge with speed of 80 words per 
minute in English or Hindi. 


100 " ; by direct recruitinent 
fiom Stall selection 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


I - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ff a DPC exists, what is its composition . 


In case of recruitment hy promotion deputation transfer 
urudes from which promotion deputation , transter to be 
made 

- - - - - - - 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
mithing recruitment. 


- - - -- - - - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


13 


- 


- - 


- - 4 - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- 

- - 
- 

- - - 

- 
- 

- - - - - - - - - - - 
- 

- - 
- - - 

- - - - - - 
Not applicables 

Superintending Engineer - Chauman 

Notapplicable 
Note : - Vacancies caused by neument licing away on Precuti : e Fngineer - -Member 

Transfer on deputation or long illness or study Under Secretary - -Member 
leave or under other circumstances for a duration SC ST Oficer - Member 
of the year or more may be filled on transfer 
on seputation from Stenographer Grade D 
of Central Public Works Department, Military 
1.ngineering Service Central Government 
Olces holding analogous post and possessing 
1le qualitication prescribed for direct recruits at 
Col. & 
H U S - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 163/88 - CCUJ 
R . L . BANSAL Evcutive Eil" ineering 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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यासमवालप 


MSI ! UTRY OF CXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts )] 

New Delhi, the 22nd January , 1990 


G . S . R . 79 - In Purnal modification of this Office jolilicu 
lion issued vide GSR No. 1594 dated 16- 9 - 1963 regularing the 
method of recruitment to the post of Assistant Director 
( Design ) in the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ), Ministry of Textiles the Col . 6 of the schedule 
10 The recruitmeilt rules for the post of Assistant Director 
( Design ) may le readi as under : 


यार्यालय विमास प्रायन ( हस्तशिल्प ) 

नई दिल्ली . 12 जनवरी, 1990 
सा का० नि . 13. इस कार्यालय को अधिमुखना मं० मा . का . 
नि . 1954 दिनांक 16- 9-153, जिसके द्वारा बिफाम प्रायुक्त ( हम्नणिल्प ) 
कार्यालय , वरत्र मन्त्रालय में सहायक निदेणक (डिझाइन ) के पद की 
भर्ती के तोके का विनियमन किया गया है, में प्रांतिक मंशोधन करने 
प , महायता निदेशक (डिजाइन ) के पद के लिए भर्ती नियमों को 
अनमूची के कालम G को निम्न प्रकार गे पत्रा जाए : 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निर्देशों अथवा अादेशों के अनुसार 
मरमागे कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की एट ) । 
टिप्पणा : ग्राय सीमा को निर्धारित पारने की तारीख भारत में ( अंडमान 

पौर निकोबार द्वीममह मया लक्षद्वीप के लिए तारो को 
छोकर ) उम्मीदवारों से प्रायवन प्राप्त करने की प्रन्निग 
ना होगी । 

मंग्या 1/ 20/ 49-प्रणाo-I] 
डी० फे० मुखोपाध्याय , संयुक्त विकाम प्राययन ( हस्तशिल्प ) 


(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

rccordance withi the instruction or orders issued oy 
the Central Government ) 


Notc . -- The crucial dute of delermining the uge limit shall 

he the closing date for receipt of applications from 
Clinçlidates in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Island and Lakshadweepi 


No. 1 / 26 /89. Admn. || 
D . K . MUKHOPADHYAY , Jt. Development 

Commissioner ( Handicrafts ) 


. 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

मीमा गरय विकास बोर्ड 

नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1990 
मा . का . नि . 80 : राष्ट्रपमि , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माधारण पारक्षण जीनियर ममह 
" ग " भनी नियम, 1982 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माधारण प्रारक्षण जीनियर अल मम "ग " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 196 ) है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. माधारण प्रारमण इंजीनियर मल समूह " ग " भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में हिंदी अनुवादा के प६ को उप क्रम संख्यांक 2 के रूप में भरकाशित 
किया जायेगा और इस प्रकार मंथ्यांकित क्रम संख्यांक और 1 संचित प्रविष्टियों के पने निम्नलिखित ऋप मंश्योक और उनमे मंधित प्रविष्टियां रम्बा 
मांगी, अर्थान : 


अनसुच । 

. 


. .. . . - - . . - - -- -- - - - - -- 


- - 


- 


- - - - । . . . - - - - . . . . 


. 


. 


. 


. . 


पद का नाम 


गर्दा को मं . 


वर्गोकरगट नमान 


चनपद 
___ अथवा 

प्रमयन पद 


नारे भनों कि 
पाय - नीमा 


व ने पथियों के लिए गया में जीने हा कों 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविग्न सेवा ( पेंशन ) 

नियम. 1972 
नियम 30 के अधीन 
नजेय है या न । । 


. 


. 


-- . . 


.. 


... . .. 


..- -. . . . 


.. . . 


- 


- . 


. . . 


- 


- . - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


.. 


19 


अवयन 


1 . ज्येष्ठ हिदी अन - 

बादक 


साध रण केन्द्रीय 
मेवा समूह ग 
अनुमचियीय । 


1600- 510- 230 ) 
द. ग.- 60- !1550 र 


प्रा 28 के बीच 
( मन्दीर मरकार द्वारा जारी किए गा अन 
देणा या प्रादेगो के अनुनार सरकारी सेवको 
के. लि . 35 वर्ग ता शिविन को ना गाना 


है । 


* * कार्य भार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


टिपण . ग्राम-मीमा अषध न्नि करने के लिए 
निविक तारख भारत में अभ्यपियो मे 

उनमे भिन्न जो नरपान और निकोबार 
. - - . . . . - . 


- 


.. 


- - 


- 


- - ... - - - - - --- - - -- -- - . .. .... - -- --...-- 


- - 


। 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 
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- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


तथा लभद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत जिन पर नियमित रोजगार -- 
कार्यालयों के के माध्यम से की जाती है , 
प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


. . . . 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक ग्रह पाएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लाग होमी या नहीं 


- 


- 


- - 


.. 


- -- -- - 


- - -- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - - - . 


- ~ 


_ . 


10 


_ 10 


. . 


. 


- - - - - - - 


- - 


- 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिदी अंग्रेजी में मास्टर 

की डिग्री जिसमें रिग्री सर पर अंग्रेजी हिंदी क मनिवार्य 
वैकल्पिक विपय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से 
रूप में रही हो । 


या 


विसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी/ मग्रेजी माध्यम से 
भिन्न किसी विषय में मास्टर की डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी/हिवी एका अनिवार्य वैकस्पिक विष य के रूप में या परीक्षा 
माध्यम के रूप में रही हो । 


किसी मग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंयो/ अग्रेजी से भिन्न किसी 
विषय में मस्टर की डिग्री, जिसमें जिग्री स्तर पर हिंदो /मंगो 
अनिवार्य बैकल्पिना विषय के संप में रही हो या दोनों में से एक 
परीक्षा का माध्यम और दूसरा अनिवार्य । वैकल्पिक विषय के रूप 
में रही हो / भीर 


( 2 ) हिंदी और अंग्रेजी और अंग्रेजी से अनुवाद करने के पाठ्यक्रम 

का मान्यता प्राप्त/ डिप्लोमा/ प्रमाणाव या केन्द्रीय राज्य सरकार के 
फार्यालयों में जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिंदी 
से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


...... - - - 


- -- - - - - - 


- - - - 


___ -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - -- - -- - - - - - - . - 

.... .. - . .. .. - - - . - .. .. . - .. . - - - - - - .- -.. 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थामांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशामें थे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों को प्रतिशततता 

प्राप्तति प्रतिनियुक्ति पानांतरण किया जाएगा । 


-- - - - 


- 


- 


--- - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


10 


- - 


- - 


- - 


- - . - - - - . 


. .. - 


- 


- - - , .. - - 


- - . 


.. . . . . . - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर प्रनिनियषित पर स्थानांतरण द्वारा और इमैके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


- -- -- - - - - - - - - - .. . 
प्रोन्ननि : ऐमा दिदी अनवादा जिसने माधारण पाक्षिण इंगीनियर बल में 

उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा को हो । 
प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण । 
गेगे केन्द्रीय गान सरकारी कर्मचारी धनके पास स्तम्भ 7 के अधीन 
धयि अभाएं अनमय है और जो मश समतुस्य पद धारण कर 

है, या 1100- 2300 रु. सनसान में कार्यरत ऐसे हिंदी अनुवादक 
न्हिोंने उन श्रेणी में 5 वर्ष निमिम गेवा की है ) प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- . . 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोभनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंत्र लीक सेवा आयोग से परामर्श 

ATT HITTII 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 
. — . - 


- 


- 


-- -- - 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- — 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


ले. कर्नल अधीक्षण इंजीयिर के अन्यून का अधिकारी काटिंग आफिसर कार से 
समतुल्य अध्यक्ष मेज र/कार्यपालक इंजीनियर कालिंग आफिसर 1-सवस्य अनु 
T TH 57fi/wafany TH FT PATTI HAFT I 


- - . - 


* 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ H . 94 . 144( 8 )/ 1989-471* * ] 

विजय कुमार, मवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 1st January , 1990 
G .S . R . 801 Iu Oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tlie President hereby makes 
the following rules to amend the General Reserve Engineer Force Group C Recruitment Rules, 1982 namely : - - 
1 . (1) The rules may be called the Gencral Reserve Engineer Force Group C Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall coinc into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the General Reserve Engineer Force Group C Recruitment Rulcs, 1982 , the post of Hindi Translator shall 
be numbered as serial number 2 thereof and before serial number 2 so numbered and entries relating thicreto the following serial number 
and entries relating therolo shall be inserted , in namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of rosts 


Calssification 


Scale of pay 


2 


1 . Senior Hindi Translator 


1600 - 50 -2300 - 9B - 60 -2660 . 


General Contral Service , 
Group C Non - Ministrial. 


* Subject to variation 
dependent on worklaod . 


Whether selcction post or non 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


5 


Non - selection . 


Bctwcen 18 and 28 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment ) , 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
reccipt ofapplications from the candidate 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Em 
ployment Exchanges , the date for deter 
mining the age limit shall be the last date 
upto which Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


( 1) Master s degree of a recognised University in 
Hindi/English , with English / Hindi as a compulsory / 
clective subject or as mjedium of cxamination at 
degree level. 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/ English medium , and . 
English /Hindi as a compulsory /clective subject of AS 
a mediumn of examination at degree level . or 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/ English , with Hindi and 
English as compulsory /elective subjects or cither 
of the two as medium of examination and the other 
as a compulsory elective subject at degree level . 

and 


( 2) Recognised diploma /Certificate Courses 
translation from Hindi to English , and vice - versa on 
two years experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central/Stato Govern 
ment of India Undertakings . 
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- 


__ - - - - 


- -- 


-- : - . 


- : 


- 


- 


- . 


- - 


- . 


- 


" 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
C osc of promotes, 


भारत का राजपान : फरवरी 10 , 1000/माघ 21, 1911 
- - - - - -- -- - - -- - 
Period of probation if any. Method of recruitment whether by direct recruit 

inent or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by variou 
methods . 


- - - - - - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- . - 


- - - - - - 


8 


9 


_ 10 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- - -- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion , falling which by transfer on deputa 
tation and failing which ly direct recruitment, 


-- -- - - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


Ifa Departmental Promotiou Committee 
"Yigts , what it is composition . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer 
prades from which promotion 

rom which promotion /denutation /transfer to be 
11 
- - - - - - - - - - - - - - . .. . . . . - - . - . . 

11 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
imaking recruitment. 


LILI 


13 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


Not applicable . 


Not less than Lt. Col/SE /equivalent from 
CO Cadre - Chairman 

Major / EE/ COT .-- Member , 
SC / ST Officer. - Member . 


Promotion : 
Hindi Translator with 5 years regular service in the 
giarlo in Stral Rw . div : Egider Ferie . 
Deputation / Transfer : 
Central / State Government Employces possessing quali 
fications/ experience laid down under column 7 and 
holding analogous equivalent posts or Hindi Translator 
inthe Scale of Rs. 1400 - 2300 with 5 years regular service 
in the grade . 
( Period of deputation ordinarily shall not exceed 3 years ) 


[ No . F, 144( 8 ) /1989 - Pers) 
VIJAY KUMAR , Under Secy . 


J - 


UA 


नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1990 


पाव टिपण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 1 तारीख 27 मार्च , 1937 
में अधिसूचना संख्या बी -26 तारोग्य 23 मार्च, 1937 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 

मूल नियमों का तत्पश्चात् निम्नलिखित पारा संशोजन किया गया : 

भारत के राजपन्न , भाग 2 खंड 3, उपखण्ड ( 1 ) सारीख 15 
सितम्बर, 1962 में प्रकाशित मा . का . नि . 1238 तारीख 8 सितम्बर , 
1962 के राजपत्र भाग - खेड 3 उसमा ( 1 ) तारो 23 जनगे, 
1965 में प्रकाशित सा . का . नि . 129 तारोझ 16 जनवरी, 1965. 
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सा० का० नि० 81.---बायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय निमलों के प्राम्प को , जिो केन्योर मर ार नाय 
यान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदान 
शापिसयों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रास्थापना करती है, उक्त 
अधिनियम की धारा 14 की प्रोभानमार से समो व्यक्तियों को जान 
कारी के लिए , जिनके उसमे प्रभावित होने की सम्भावना है , प्रकाशित 
किया जाता है और सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना के राज पन्न 
में प्रकाशन की सानन से 15 दिन को अवधि प ममाप्ति के पश्चात 
उक्त प्रारूप नियमों पर विचार किया जाएगा । 

2. मीर, केन्द्रीय सरकार पर विनिर्दिष्ट अत्रि से पहले उक्त 
नियम की बागत किसी व्यक्ति में प्रा आक्षेपों और मुबानों पर विचार 
करेंगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाय पान ( मंगोगा , 
1990 है । 

2. बागवान नियम, 1931 में , नियम 28 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, पार्थान : 


New Delhi, the 12th January , 1990 
__ G . S. R. 81. - The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Govern 
ment proposes to make in cxcrcise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ), is hereby 
published as required by section 14 of the said Act for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the draft rule will be taken into 
consideration after tho cxpiry of thç period of 45 days from 
the date of publication of this notification in the Official 
Gazette , 

2. Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said rule before the period 
specified above will be considered by the Central Government. 


" 26क . लिक विमान चालकों के लिए अधिकतम प्राय मीमा : 
मा कोई व्यक्ति जो वस्तिक विमान चालक अनुमति अर्थात एक 
याचिक , ज्येप्ट वाणिज्यिक यान वायुमार्ग परिवहन विमान चालक की 
अन आणि धारण कर रहा है, माठ वर्ष की प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् 
पारिमिया या किराए के लिए, किती अनुसूचित वायुसेना या अनुसूचित 
वायु परिवहन मंचालनों में अपने आपको संलग्न नहीं करेगा । " 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Aircraft ( Amendment ) 

____ Rules, 1990. 
2. In the Aircraft Rules , 1937, after rule 28, the follow 

_ ing rule shall be inserted , Thamely : - - 
" 28- A . Maximunm age limit for professional pili 

person , holding a professional pilots li 


[ एफ . सं. न. एपी. 11012/3 /88-ए ] 
___ प्रो० पी० अग्रवाल , अवर सचिव 
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Commercial, Senior Commercial or Airline Transport 
Pilot s licence , shall engage himself in scheduled air 
services or non - scheduled air transport operations for 
remuneration or hire after attaining the age of sixty 


ars " 


Part I, Gazette of India dated the 27th March, 

1937 . 
Subsequently amended by : 
GSR 1238 dated 8th September , 1962 publishesd in Part 

II , Section 3 . Sub -section ( i ) in the Gazette of India 

dated 15th September , 1962, and 
GSR 129 dated 16th January, 1965 published in Part II , 

Section 3 , Sub - section ( i) in the Gazette of India 
dated 23rd January, 1965 . 


___ F . No. AV-11012 / 3 / 88- A ) 

0 . P. AGGARWAL , Under Secy. 
Foot Note .- - The Principal Rules , were published vide nati 

_ fication No. V - 26 dated the 23rd March, 1937 in 


* 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) , 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1990 
सा . का .नि . 82 . - संविधान के अनुच्छेद के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र एसद्वारा अनुसंधान , अभिकल्प और मानक 
संगठन ( राज पत्रित अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 को नंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ 
( 1 ) ये नियम अनुसंधान , अभिकल्प और मानक संगठन ) राजपत्रित अनुसचिवीय पद ) भनी ( संशोधन ) नियम , 1990 कहलायेगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . अनुसंधान, अभिकल्प और मानक संगठन ( राजपत्रित असचिवीय पद ) भर्दी नियम 1968 ) जिन्हें इसमें आगे उका दिम कहा गया है ) में : 

( 1 ) नियम 5 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् “ 5. अन ताएं : कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका कोई पति/ पत्नो जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह को संविदा को हो या 
( ख ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह को संबस का हो , शिया उन पद पर नियुक्त के लिए पात्र नही 

होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लग होने वालो मार वि के अीन ऐसा 
विवाह अनुमेय है और ए सा करने के अन्य कारणभी किसी व्यक्ति को इ नियम से छूट दे सकता है 

( 2) उक्त नियम के नियम 6 के बाद, निम्नलिखित नियम सन्निविष्ट किया जाए , अर्थात् 

" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों में दिए गए उपबंधों का इस बध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित जतियों , अनु 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यत्तितयों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, प्रायु-सोमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
छोड़ेगा । 
( 3) उक्त नियम को अनुसूची में , अनुभाग अधिकारो से संठधित इंदराजों के लिए निम्नलिखित इंदराज प्रतिस्ययपित किए जाएं , अर्थात् : 

रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में अनुभाग अधिकारी ( अनुसचिवोय ) पद के लिए संशोधित भर्ती नियम 


पद का नाम 


aakadame 


-on 


- 


PA 


पदों को सं. वर्गीकरण वेतनमान चपन पद अथवा सोचा भों के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सोधी भर्ती के लिए क्या सोधी भर्ती 

अचयन पद प्रायु सोमा सेवा (पेंशन )नियम अमेक्षित शैक्षिक के लिए निर्धा. 

1972 के नियम और अन्य अर्हताएं रित प्राय और 
30 के अधीन सेवा 

शैक्षिक अह 
के अतिरिक्त वर्षों 

ताएं पदोन्नति वाले 
का लाभ मिलेगा 

उम्मीदवारों के 
मामले में लागू 
होंगी । 

9 
23 * सामान्य 2100- 60- ( 1 ) वरिष्ठता लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नही 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा 2300-द. रो - के आधार पर 50 % 
* कार्यभार पर समूह " ख " 75- 3200 - बशर्ते अयोग्य व्य 
आश्रित भिन्नता राजपत्रित 100- 3500 क्तियों को अस्वी 
के अधीन ( अनुसचिवीय ) 

कार कर दिया जाए 
( 2 ) विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के 
माध्यम से चयन 
के आधार पर 50 % 


- 


- - 


अनुभाग अधिकारी 


[ भाग II बण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 10, 1990/ माघ 21, 1911 


191 


. - - - . - .. - - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई है । 


भर्ती की विधि , साधो भी द्वारा पवि पदोन्ननि / प्रमि स्थानांतरण द्वारा भर्ती को हो यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनम 

या प्रतिनि . म्पा द्वारा तो में ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रनिनिय किन न्यानोत - पदोन्नर समिति हो भनों के लिए संघ लोक 
तथा विभिन्न विधियों से भरे, रणपिसा जाना है । 

.. . तो उसकी गंरचना क्या मेवा आयोग में परामर्ण 
जाने वाली रिक्तियों का 

लिया जाना है । 
प्रनिता 


- - 


- 


- . - . - . - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


. . 


..... 


. . 


. . 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - .__ . -. . - - - - - - .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - . . - - - - - - - - . - .. 
11 

1 

13 

14 
. . -... - .. . . -- - .... . . - - . - - --. . - - - । - -. - • ----. . . - - -- - . . . . . . . . - 
( 1 ) 50 पदोन्नति द्वारा ( 1 ) 50 % रिक्तियां विभागीय पदोलन गम्ह " "विभागीय भायोग मे रामगं 
( 2 ) 50 % ममिनि विभागीय प्रतियोगी समिति द्वारा चयन किये गये रोड में ४ वर्ष दोशनि समिति नावश्यक नहीं है । 
परीक्षा के आधार पर । 

की नियमित मेवा वाले गहायकों में से उनकी अपर निदेशक मामाम्य 
वरिष्यमा के क्रम में पदोनि द्वारा भरे प्रयक्ष 
जायेगे बगर्ने के अयोग्य व्यक्तियों को अस्वी- प्र . अ. मा . मं . 
कार कर दिया जाय तथा ( 2 ) मेष 50 % दो विभागाध्यक्ष/मदम्र 
रिक्तिया समिति विमागीय प्रतियोगी परीक्षा, प्र. अ. मा .स . 
जिममें भाग लेने के लिए अपने अपने ग्रेट 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा थाल महायवः 
तया पाश लिपिक ग्रेड " ग " दोनों पाव होंगे , 
के आधार पर भरा जायेगी पदों को अधिक 
नफ मं , जिनके लिए आणलिपिक ग्रेट " " 
को नियुक्ति की आ गलती है, गमित विमा 
गीय प्रतियोगी परीक्षा के लिए निर्धारित 
रिक्तियों का 35- 1/ 3 % तक प्रतिबंधित 
रहेगी । 

.. . - - - -- ---- 


- 


- 


- 


[ म . ई. प्रार . बी .-1 / 75 / 41/ 67 ] 
ए. एम. शुक्ला, सधिय , रेलवे बोर्ड एवं पदेन अपर सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said poste : 


New Delhi, the 10th January, 1990 
G .S . R . 82. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Research , 
Designs and Stanlards Organisation (Gazetted Ministeriul 
posts ) Recruitment Rules , 1968, namely : -- 


Provided that the Central Government may , if satisicd 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule ," 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Research , Designs and Standards Organisation 
( Gazetted Ministerial Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1990 . 


(2 ) After rule 6 of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namoly : ---- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Research, Designs and Standards Organisation 
(Gazetted Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 ( here 
inafter referred to as the said rules) ; 

(1 ) For rule 5, the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 5. Disqualifications . -- No person, r . 


" 7 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Casies, 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
rogard ." 


(a ) who havo entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( ३) In the Schedule to the said rules, for the entries Fer . 
taining to the post of Section Officer , the following entries 
: httll be substituted, namely : - .. 
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- one - m 


- 


9 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


Name of post 


- - - - 

Classification 


No . of post 


Scule of pay 


PULL 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


23* ( 1989) 


Section Officer 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Scrvice 
Group B Gazetted 
(Ministerial) 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 -3200) 
100 -3500 . 


- 


- - - , - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- . - w 


Age limit for direct recruits 


Whcthcr selection post or non -selection 
post 


Whether bcncfit of added 
years of scrvicc admissible 
under Rule 30 of thc C .C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 . 


Educational & other quali 
fications required for direct 
recruits. 


- 


- 


- - - - 


5 


- 


- - - 


- - 


Notapplicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


(i) 50 % on the basis of seniority sub - 
ject to rejection of the unfit (ii) 50 % on 
the basis of selection through the 
Departmental Competitive Examination 


- 


- - 


Period of Probation , in any . 


Whether age & Qucational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


Method of rectt. whether by direct restl. or by pro 
motion or by deputation / transfer & percentage of 
tlie vacancies lo bo filloi by various methods . 


GUARA 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion 
(ii) 50 % on the basis of Limited Departmental 
Competitive Examination . 

- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


In case of Rectt . by promotion deputation / transfer , grades from 
which promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists , what is its 
composition 


Circunstances in which UPSC is 
to be oconsultcl in making 
Rectt . 

14 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


_ 


- 


. - - 


- - 


-- - - -- 


- 


--- - - 


- 


- - VENT 


P 


Consultatio . with the Com 
missiou not necessary 


in 


(1) 50 % vacancies shall be filled by promotion from amongst Assistants Group B DPC 
with 8 years regular service in the grade to be selected by a DPC in 1 . Addl. Director General 
the order of their seniority , subject to rejection of the unfit; and 

RDSO as Chairman . 
( i) Renraining 50 % vacancies shall be filled on the basis of thic 2 . Two Heads of Deptt . , RDSO 
Limited Departmental Competitive Examination for which both as Members, 
Assistants and Stenographer Grade C with 5 years regular service 
in their respective grades would be eligible to compete . The maximum 
number of posts against which Stenographers Grade C could be 
appointed will be restricted to 33 - 1 /3 % of the vacancies carmarked 
for the limited Departmental Competitive Examination . 


NO. ERB-1/79/44 /67) 
A .N . SHUKLA , Sący. Railuvay Board & 

Bx offich ? And , Socy. 
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-- - . . .. - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - 


-- 


- - 


.... - 


. . . . - - - - - - - - - - - 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनवाद, 12 जनवरी , 1990) 
मा . का नि . ....ोपला वाम विनियम , 1957 के विनियम । 
के खण्ड ( 23 ) पीर विनियम 173 के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए मुख्य खान निरीक्षक , एतद्धारा निम्न सारणी के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा यिनिर्मित उक्त सारणो के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोटक को तितोय स्तर वाले सभी गैसी कोयला 
खामों/सीमों में उपयोग के लिए उपयुक्त अनुज्ञात विस्फोटक के रूप में 
और उक्त अनुज्ञात घिरफोटफ के लिए उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में 
यथा विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिसूचित करने हैं । 


MINISTRY OF LABOUR 
(Dir ctorate -Gereai of Mines Safety ) 

Dhanbad , the 12th January , 1990 
( G .S . R . 83. In p un nce of clause ( 23 ) of Regue 
lition 2 aud clauze (U ) of Regularion 173 of tho Cal Mincs 
Regulations, 1957 the Chicf Inspector of Mines hereby noti 
Bes the explosive specificd in column (1 ) of the table below 
minufactured by the firm specified in coluiön (2 ) of the 
said table to be permitted explosive suitable for use in all 
gassy coal mincs / seems of second degrec and further days 
dow .athe permissiblc maximum charge as specificd in column 
( 3) of the said table for the said prmitted explosive . 


TABLE 


सारणी 


Name of explosive 


None of firm 


पर्म का नाम 


विस्फोटम का 

नाम 


अनुज्ञेय अधिकतम 
प्रभार किसी एफ 
गलिया सुराख में 


Permissiblo 
maximum 
charge in 
any shot 

hole 


( 2 ) 


- - - - 


- . - . . . -.. - - - . - --. 


{adocja ] – 3 (HD ) 

P - 3 Type Explosiv . 
composition. 


( 1 ) 

( 3 ) 
इन्डोकोल- 3 ( एच म० इन्छो घर्गा पैट्रोलियम कम्पनी 1000 ग्राम 

श्री ) पी - 3 लिमिटेड, कमिकल रिविजन , 9ीं 
प्रकार के गंपिाल , हिन्दुग्नान टाइम्स हाउस , 
विस्फोटक ___ 16- 20, फस्तृरबा गांधी मार्ग . 
मिश्रण । 

नई दिल्ली - 110001. 

[ सं० 1.1( 28) 81 सामान्य / 322 ] 
मि०प० षर्मा, मुख्य साम निरीक्षक , 
( खान सुरक्षा महानिदेशक के एप में 

भा पदनाभित ) 


( 3) 
. .. m 
M / 3 . Indo By ma 

1000xma 
Petroleum Ch . Ltd . 
Chemical Div sion, 
9th For, Hindustan 
Times House , 
18 - 20 Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi- 110001 . 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


[ No . 14( 28)81 - Genl / 322 ] 
V . C . VERVIA , Chief Inspector of Mloes 
(alze De- iznated as Di ectoi- General of Mines Safety ) 
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